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1. Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine

Ceanglaionn Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine (an
Dualgas) ar chomhlachtai poibli aird a thabhairt ar an riachtanas idirdhealt a dhibirt,
comhionannas deiseanna a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint, d'fhostaithe,
d'Usaideoiri seirbhise, do chomhaltai agus doibhsean a bhaineann leas as beartas ar fud a
réimsi feidhme go léir™.

Ni mdr do chomhlachtai poibli tabhairt faoi tri chéim chun éifeacht a thabhairt don
Dualgas:

= Céim 1. Measunu: Tabhairt faoi mheasunu ar na saincheisteanna comhionannais
agus chearta an duine ata i ndan do na grupai ata sainaitheanta faoin Dualgas agus
ata abhartha d'fheidhmeanna an chomhlachta phoibli, agus an measunu sin a chur
ar fail go poibli.

= Céim 2. Tabhairt Faoi: Na pleananna, na beartais agus na gniomhartha ata a
nglacadh no beartaithe a ghlacadh a shainaithint agus a chur in iUl chun aghaidh a
thabhairt ar na saincheisteanna a sainaithniodh sa mheasunu; agus

= Céim 3. Tuairisciu: Tuairisciu ar bhonn bliantuil a dhéanamh maidir leis na forbairti
agus an méid atd bainte amach ¢ thaobh an Dualgas a chur i bhfeidhm agus maidir
le haghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a sainaithniodh sa mheasunu.

Isiad na grUpai atd sainaitheanta faoin Dualgas iadsan:

»  ata cuimsithe faoi na naoi bhforas cosanta faoin reachtaiocht chomhionannais
inscne (lena n-airitear, €iriv inscne, féinivlacht inscne agus tréithe gnéis), stadas
sibhialta, stadas teaghlaigh (lena n-airitear, tuismitheoiri aonair agus ciramairi),
aois, michumas (sainmhinithe go leathan chun na gripai mallachair go léir agus
riochtai sldinte airithe a thabhairt san direamh), gnéaschlaonadh, cine (lena n-
airitear, imircigh agus iarratasoiri ar chosaint idirnaisiunta), reiligiun, agus daoine
den Lucht Siuil;

* ata cuimsithe ag an bhforas maidir le stadas socheacnamaiochta (go sonrach iadsan
ata i mbaol bochtaineachta agus eisiaimh né a bhfuil bochtaineacht agus né eisiamh
a mbrath acu)2.

* inidirmhireanna na ndeich bhforas seo; agus

= sealbhdiri aonair ceart faoi na hionstraimi éagsula maidir le cearta an duine ata
abhartha d'fheidhmeanna an chomhlachta poibli.

Cuimsionn feidhmeanna Chombhairle Cathrach na Gaillimhe: tithiocht; gné agus an
geilleagar; comhshaol; gniomhu ar son na haeraide; uisce; oidhreacht agus caomhnu;

I Alt 42, den Acht f4 Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.
2 Is iad seo na naoi bhforas faoin reachtaiocht chomhionannais in éineacht leis an ‘deichit foras’ ata molta ag
Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas ina Threoir maidir le Dualgas 2019.



https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/section/42/enacted/en/html
https://www.ihrec.ie/documents/implementing-the-public-sector-equality-and-human-rights-duty/

ealain agus cultur; leabharlannag; féilliocht agus caitheamh aimsire; boithre agus iompar;
taisteal gniomhach agus iompar inbhuanaithe; pleanail; acmhainni daonna; agus airgeadas.

Leanadh an treoir a bhi eisithe ag Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas nuair a bhi an plean feidhmithe seo a fhorbairt3. Tabharfar éifeacht don
phlean feidhmithe seo tri na pleananna gniomhaiochta bliantula agus chun freastal ar
tréimhse iomlan Plean Corparaideach 2025-2029.

2. Raiteas maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine

2.1 Reamhra

Léiritear agus dearbhaitear ar dtiomantas do chomhionannas agus do chearta an duine sa
Raiteas seo maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine agus cuireann an sé
ar ar gcumas tabhairt faoinar n-oibleagaidi faoin Acht fa Choimisiun na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014*.

Leagtar amach na luachanna sin a spreagann ar n-imni faoi chomhionannas agus faoi
chearta an duine sa Raiteas seo maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine
agus sainmhinitear ann iad. Leagtar amach na himpleachtai do gach aon cheann de na
luachanna seo do thosaiochtai agus do phrdisis oibre ar n-eagraiochta i Raiteas Tosaiochta
agus i Raiteas maidir le Prdiseas, lena mbunaionn:

» An Raiteas Tosaiochta na himpleachtai maidir le luach an athraithe ata a lorg againn
chun cuidit le haghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta
an duine; agus

* An Raiteas maidir le Prdiseas na himpleachtai don luach maidir leis an mbealach a n-
oibrimid agus muid sa toir ar an athru sin.

Ta na raitis seo dirithe go sonrach ar na grUpai atd sainaitheanta faoin Dualgas.

Ta an Raiteas seo maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine mar bhonn
taca lendr gcur chuige i leith an Dualgais a chur i bhfeidhm, leis na luachanna mar ata
sainmhinithe ag cur an chreata ar fail don mheasunu ar shaincheisteanna comhionannais
agus chearta an duine, agus an raiteas tosaiochta agus an raiteas maidir le proiseas ag
déanamh tagarmharcail ar chailiocht agus ar vaillmhian ar ngniomhaiochtai 6 thaobh
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine sin.

Baineann an Raiteas seo maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine leas as
Raiteas Comhionannais agus Chearta an Duine CFPA Chathair na Gaillimhe agus ta sé
comhleanunach leis, raiteas ar chuireamar lena fhorbairt. Feidhmionn sé chun treallus a
chur faoi fhocas soiléir, comhsheasmhach agus comhleanunach ar chomhionannas agus ar
chearta an duine inar gcuid oibriochtai go léir ar fud ar gcuid feidhmeanna go léir.

2.2 Raiteas maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine

Isiad seo a leanas na sé luach a spreagann ar n-imni faoi chomhionannas agus faoi chearta
an duine:

| Dinit |

3 Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine a Chur i bhFeidhm, Coimisitin na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2019.
4 Alt 42 den Acht f4 Choimisitun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.



https://www.ihrec.ie/app/uploads/2022/08/IHREC_Public_Sector_Duty_Final_Eng_WEB.pdf

Féinriar
Rannphairtiocht
Cuimsiu
Ceartas Soisialta
Ceartas Timpeallachta

Is éard ata i gceist le Dinit cbram agus meas ar dhaoine. Ta glacadh le héagsulacht agus
cearta daoine a chosaint, a chur chun cinn agus comhlionadh i gceist leis. Ciallaionn sé a
bheith ag obair le daoine ar bhealach ata neamhbhreithiunach agus cothrom bunaithe ar
chothromaiocht 6 thaobh measa de.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina bhfuil eolas ag na daoine agus na pobail iléagsula ata inti,
go hairithe na grupai atd sainaitheanta faoin Dualgas, ar a gcearta agus ina
gcuireann siad a gcearta i bhfeidhm agus ina léiritear meas ar a n-éagsulacht; agus
ionad oibre a bhaint amach ata inrochtana agus ina bhfaigheann fostaithe iléagsula
sasamh ina gcuid oibre agus ina léiritear meas ar a n-éagsulacht.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach
ata saor 6 idirdhealy, ar bhealach trina léiritear meas ar chearta daonna agus ata
réamhghniomhach 6 thaobh éagsulacht na n-Usaideoiri seirbhise agus na
bhfostaithe a thdgail san aireamh agus dul in oiritint doibh ar fud ar gcuid
feidhmeanna go léir.

Is éard ata i gceist le Féinriar neamhspleachas, féinchinntitchan, rogha agus cur chuige 6n
mbonn anios. Baineann sé lena bheith solubtha 6 thaobh aghaidh a thabhairt ar riachtanais
ata ag athru agus ata ag teacht chun cinn agus riachtanais comhthéacsula agus tacu le
hacmhainneacht roghanna a dhéanamh agus a bheith bainteach le cinnteoireacht.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina bhfuil fior-roghanna ag na daoine agus na pobail
iléagsula ata inti chun go mbeidh siad abalta an saol is mian leo a chaitheamh a
chaitheamh, go hairithe na grupai atd sainaitheanta faoin Dualgas.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a
chuireann roghanna ar fail agus a chumasaionn roghanna 6 thaobh éagsulacht na n-
Usdideoiri seirbhise agus na bhfostaithe.

Is éard ata i gceist le Rannphairtiocht rannphairtiocht fhiuntach i gcinnteoireacht agus i
bprdisis cuntasachta. Baineann sé leis an gceart cluas éisteachta a fhail agus dushlan a
thabhairt. Airitear leis sin diospdireacht oscailte maidir le fiseanna comhroinnte a thégail
ina mbeidh spasanna d'éagsulacht agus do chomhréiteach.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina bhfuil na daoine agus na pobail iléagsula ata inti, go
hairithe na grupai ata sainaitheanta faoin Dualgas, cumhachtaithe agus go bhfuil
rochtain acu ar ardain agus ar phroisis institivideacha ar mhaithe le rannphairtiocht
fhiuntach i gcinnteoireacht, ar cinnteoireacht i a imrionn tionchar orthu; agus ionad
oibre a bhaint amach ina mothaionn na fostaithe iléagsula cumhachtaithe as an
gcion a dhéanann siad.



Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach
ina nglactar daoine agus na pobail iléagsula a bhfuil an Chomhairle ag freastal orthu
san aireamh ag an gcéim is luaithe i bhforbairt beartais agus clair, go nglactar a
gcuid tuairimi san aireamh, agus go bhfuil siad 8 gcumasu lena bheith
rannphairteach le heolas leordhothanach agus le praisis inrochtana.

Is éard ata i gceist le cuimsiu na glacadh leis an gceart atd ag daoine, go hairithe iad siud ata
faoi mhibhuntaiste agus ata scoite amach, pairt a ghlacadh agus a cuidiu leo a bheith
pairteach.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina mbraitheann na daoine agus na pobail iléagsula ata inti,
go hairithe na grupai atd sainaitheanta sa Dualgas, go bhfuil siad pairteach agus
rannphairteach i ngach gné de shaol an phobail.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a
chuireann forbairt pobail chun cinn, a chumasaionn agus a thacaionn léi ar mhaithe
le leasa pobail, dite agus féiniulachta.

Is éard ata i gceist le Ceartas Soisialta trédhearcacht agus cothroime 6 thaobh acmhainni
geilleagracha, oideachais, cultuir agus eile a dhaileadh. Baineann sé le cur chuige
spriocdhirithe réamhghniomhach 6 thaobh tacu leosan ata i mbaol na héagora.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina bhfuil rochtain ag na daoine agus na pobail iléagsula ata
inti, go hairithe na grupai ata sainaitheanta faoin Dualgas, ar fhostaiocht,
oideachas, scileanna oiliuna, foghlaim ar feadh an tsaoil, ioncam leordhothanach
agus ar riarachan poibli ata éifeachtach.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a
dhirionn go réamhghniomhach agus go dearfach orthusan ata i mbaol
neamhionannais ¢ thaobh ar solathar acmhainni agus tacaiochtai; agus a
chumasaionn éagsulacht na bhfostaithe dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmeacha
beatha.

Is éard ata i gceist le Ceartas Timpeallachta an ceart chun timpeallacht ata glan, sabhailte
agus inbhuanaithe a aithint don ghluin seo agus do na glunta ata le teacht. Baineann sé le
himni maidir leis an athru aerdide agus an tionchar a bheidh aige, go hairithe ar ghrupai
agus ar phobail imeallaithe.

3.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo
cathair a bhaint amach ina bhfuil na daoine agus na pobail iléagsula ata inti, go
hairithe na grupai ata sainaitheanta faoin Dualgas, ag maireachtail i bpobail
inbhuanaithe.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a
léirionn agus a chuireann ionad oibre inbhuanaithe chun cinn, a bhfuil caighdeain
arda timpeallachta agus solathar glas i gceist leis.

Measunu ar Shaincheisteanna Comhionannais agus Chearta an

Duine

3.1 Réamhra



Ceanglaionn dualgas na hearnala poibli um chomhionannas agus cearta an duine, Alt 42
den Acht f& Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014, ar
chombhlachtai poibli tabhairt faoi mheasunu ar na saincheisteanna comhionannais agus
chearta an duine do na grupai sainaitheanta a chuimsitear faoin Dualgas agus ata abhartha
da bhfeidhmeanna.

D’fhéadfadh baint a bheith ag na saincheisteanna seo le:

= (Casan ghrupa i dtéarmai a rochtain ar acmhainni agus aon mhibhuntaiste airithe ata
a bhrath acu.

* Taithi an ghripaidtéarmai cailiocht a n-idirghniomhaiocht le fostdiri agus le
solathrairi seirbhise agus leis an tsochai nios leithne.

= Aitheantas an ghrupa maidir leis an mbealach a roghnaionn siad a n-aitheantas a
léiriv agus na riachtanais shonracha a eascraionn as a n-aitheantas.

T4 an measunu seo comhdhéanta de na sé luach ar ghlac Comhairle Cathrach na Gaillimhe
leo chun feidhmiu an Dualgais a chur chun cinn.

Cuireadh an measunu seo le chéile 6 bhonn fianaise taighde de thuarascalacha reatha
maidir le comhionannas agus cearta an duine. Ta an bonn fianaise seo curtha ar fail in
aguisin a ghabhann leis an doiciméad seo, ina n-aithnitear na foinsi ar baineadh Usaid astu
agus na priomhshonrai abhartha é gach aon cheann acu.

Cuireadh an bonn fianaise le chéile ar bhealach rannphairtioch le cuidit 6n bhfoghrupa
maidir le cuimsiu sdisialta CFPA Chathair na Gaillimhe.

Tugadh faoi ag teacht leis an treoir ata eisithe ag CoimisiUn na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas.s

3.2 Measunu ar Shaincheisteanna Comhionannais agus Chearta an Duine

Baineann na saincheisteanna maidir le comhionannas agus cearta an duine ata aitheanta
thios leis na grupai sainaitheanta go léir mura gcuirtear a mhalairt in jul.

Dinit
Is éard ata i gceist le dinit ciram agus meas ar dhaoine. Td glacadh le héagsulacht agus cearta
daoine a chosaint, a chur chun cinn agus a chomhlionadh i gceist leis. Ciallaionn sé a bheith ag

obair le daoine ar bhealach atd neamhbhreithiunach agus cothrom bunaithe ar
chothromaiocht 6 thaobh measa de.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus t4 siad dbhartha don PAEP,
agus is iad sin:

Idirdheald, go haonar agus go cdrasach araon, ar fud na ngrupai sainaitheanta, lena n-

airitear:

» Leibhéil ardaidirdhealaithe ag an obair, i dtaobh obair a rochtain agus i dtaobh seirbhisi
a rochtain agus a bheith rannphairteach iontu.

= |dirdheall cérasach i dtéarmai ciniochais, aoiseachas, homafoibe, trasfhoibe,
gnéasachais, leithcheal i leith daoine faoi mhichumas, seicteachas agus aicmeachas.

= Foréigean agus ciapadh ar fud na ngrupai sainaitheanta, lena n-airitear:

5 Tool for an Evidence-Based Assessment of Equality and Human Rights Issues, IHREC, 2020.



https://www.ihrec.ie/app/uploads/2022/08/IHREC-Tool-for-an-Evidence-Based-Assessment-of-Equality-and-Human-Rights-Issues.pdf

O O O O

Foréigean Inscnebhunaithe, lena n-airitear, foréigean gnéis agus baile agus easpa
solathar tacaiochta leordhdthanach agus cui.

Mi-Usaid daoine breacaosta.

Ciapadh agus gnéaschiapadh ag an obair, i solathar seirbhise agus in diteanna poibli.
Bulaiocht, le haird faoi leith ar dhaoine 6ga.

Easpa sabhailteachta agus mothuchain neamhshlaine agus ag mothu nach bhfuil
failte romhat, lena n-airitear, spasanna poibli, go hairithe 6 thaobh na mban, daocine
breacaosta agus lucht LADT.

Steiréitiopail, bacainni 6 thaobh dearcaidh, mifhaisnéis agus tuairimi bréagacha a
dhéanann beag is fiu d’ionchais, a chuireann teorainn ar thuiscint, rannphairtiocht
dhrochmheasuil a mbionn droch-chinnteoireacht mar thoradh air.

Easpa 6 thaobh feidhmiu go stuama chun aghaidh a thabhairt ar thaithi daoine ar an
idirdhealt agus cuiteamh éifeachtach a chinntiu ar fud na bhforas, lena n-airitear:

O

O

Tearcthuairisciu ar idirdhealU ar eagla na hiospartha, easpa eolais agus an tuairim
nach féidir athrd a dhéanamh.

Easpa nosanna imeachta chun aghaidh a thabhairt ar idirdhealt agus chun dul i
ngleic le hidirdhealy, gnéaschiapadh, lena n-airitear, ag an obair agus i solathar
seirbhise.

Easpa feasachta ar an idirdhealU, easpa tuisceana maidir leis an gcaoi le freagairt
don idirdheall agus easpa oiliuna chun eolas agus scileanna a fhorbairt ar mhaithe le
rannphairtiocht éifeachtach bainisteoiri agus foirne maidir leis na saincheisteanna
seo san ionad oibre agus i solathar seirbhise.

Féinriar

Baineann féinriar le neamhspledchas, féinchinntidchdn, rogha agus le cur chuige 6n mbonn
anios. Baineann sé lena bheith solubtha 6 thaobh aghaidh a thabhairt ar riachtanais ata ag
athru agus atd ag teacht chun cinn agus riachtanais comhthéacsula agus tacu le cumas
roghanna a dhéanamh agus a bheith bainteach le cinnteoireacht.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus t4 siad dbhartha don PAEP,
agus is iad sin:

Easpa roghanna & gcur ar fail 6 thaobh roghanna cearta agus eolasacha a chumasu, ata
saor 6 cheadu, do dhaoine agus do phobail ar fud na ngrdpai sainaitheanta.
Easpa féinriar agus cinnti 8 ndéanamh ag an duine féin, lena n-airitear:

(@)

O

Spleachas, le haird faoi leith ar spledchas geilleagrach mar gheall ar réil inscneacha,
costas breise michumais agus easpa acmhainni neamhspleacha a bheith ar fail do
dhaoine dga (de réir innivlachta) agus do dhaoine breacaosta.

Easpa eolais maidir le prdisis chinnteoireachta do dhaoine faoi mhichumas agus
easpa tacaiochta ina leith.

An critéar a ghabhann le seirbhisi agus easpa iontaobhais agus luachala 6 thaobh
cinnti na ndaoine ata ag brath ar thacaiochtai difhostaiochta.

Easpa tacaiochtai chun roghanna eolasacha a chumasu.

Socruithe a chuireann teorainn ar ghniomhu agus ar rogha amhail:

O

Laithreacha comhchonaithe ¢ thaobh solathar curaim do dhaoine faoi mhichumas,
le heaspa tacaiochtai do mhaireachtail neamhspleach.

Curam conaithe do dhaoine breacaosta, le heaspa seirbhisi ar fail doibh chun
fanacht ina dtithe féin.



o Laithreacha maidir le solathar direach do dhideanaithe agus do lucht iarrtha
tearmainn agus easpa solathar chun a rannphairtiocht a chumasu.
* Bacainni ¢ thaobh ionracas cultuir, bacainni ar fail a bheith ar an gcultur agus ar an
gcultur a churiniidl, le haird faoi leith ar phobail Dhubha agus mionlaigh eitneacha, lena
n-airitear, pobal an Lucht Siuil.

Rannphairtiocht

Is éard ata i gceist le Rannphdirtiocht rannphdirtiocht fhiuntach i gcinnteoireacht agus i
bprdisis cuntasachta. Baineann rannphdirtiocht leis an gceart cluas éisteachta a fhdil agus
dushlan a thabhairt. Baineann rannphdirtiocht le diospdireacht oscailte 6 thaobh cur le
fiseanna comhroinnte le spds do dhifriochtai agus do chomhréiteach.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas & chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus ta siad dbhartha don PAEP,
agus is iad sin:

= Easpa gutha agus ardain le tionchar a bheith acu ar chinnteoireacht ar fud na ngrupai
sainaitheanta, lena n-airitear:
o Easpa meicniochtai leordhéthanacha agus cui chun rannphairtiocht i bpleanail agus i
gceapadh beartais a chumasu agus a éascu.
o Easpaionadaiochta 6 na grupai sainaitheanta agus easpa cothromaiocht inscne ar
struchtuir agus ar choisti eagraiochta.
o Easpa aiseolais ar chasanna a cuireadh chun cinn de bhun comhairlidchain né
rannphairtiochta.
= Easpa tionchair leordhothanach le tionchar a bheith acu ar chinnteoireacht ar fud na
ngrupai sainaitheanta, lena n-diritear:
o Easpaacmhainnido ghrupai sainaitheanta ar bhealach comhchoiteann.
o Easpa rannphairtiochta fhiuntach le gripai sainaitheanta agus aitheantas cothrom i
leith ionchur na ngrupai sainaitheanta.
o Easpa cumais ar gach taobh a bheith rannphairteach mar chomhphairtithe i
meicniochtai cinnteoireachta.
» Easpa gutha agus meicniochtai chun cluas éisteachta a thabhairt d’Usaideoiri seirbhisi
agus d'fhostaithe ar fud na ngrupai sainaitheanta.

Cuimsiy
Is éard ata i gceist le cuimsiu na glacadh leis an gceart atd ag daoine, go hdirithe iadsan atd

faoi mhibhuntdiste agus atd scoite amach, pdirt a ghlacadh agus a cuidiu leo a bheith
pairteach.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus t4 siad dbhartha don PAEP,
agus isiad sin:

= Easpa dearadh uilioch, solubthachta agus oiriunuithe chun freastal ar riachtanais
éagsula agus sonracha ar fud na ngrupai sainaitheanta, lena n-diritear:

o Timpeallachtai neamh-inrochtana, lena n-airitear, foirgnimh, ionaid oibre, diteanna
ina bhfuil fail ar sheirbhisi agus spasanna poibli le haird faoi leith ar dhaoine faoi
mhichumas.

o lonaid oibre neamh-oiriunaitheacha nach gcuireann coiriocht ar fail d'impleachtai
praiticiUla éagsulachta na ngrupai sainaitheanta go léir, le haird faoi leith ar dhaoine



faoi mhichumas, mionlaigh Dubha agus eitneacha, lena n-airitear, an Lucht Suil,
tuismitheoiri agus cUramoiri, daoine breacaosta agus daoine a bhfuil freagrachtai
curaim orthu.

o Dolubthachtiagus seirbhisi neamh-oiriunaitheacha nach gcuireann céiriocht ar fail
d'impleachtai praiticitla éagsulachta na ngrupai sainaitheanta go Iéir, le haird faoi
leith ar dhaoine faoi mhichumas, mionlaigh Dubha agus eitneacha, lena n-airitear,
an Lucht Suil, tuismitheoiri agus curamairi, daoine breacaosta agus daoine a bhfuil
freagrachtai cUraim orthu.

» Cumarsaid neamh-inrochtana agus gan dul in oirivint do riachtanais cumarsaide na
ngrupai sainaitheanta go léir, lena n-airitear:

o Easpa aistriuchain agus léirmhinithe don éagsulacht teangacha.

o Easpa léirmhinithe TCE (Teanga Chomharthaiochta na hEireann).

o Cliseadh bacainni litearthachta a ghlacadh san direamh.

» Dofheictheacht 6 thaobh na héagsulachta de agus easpa cumais freagairt don
éagsulacht agus a himpleachtai praiticitla do na grupai sainaitheanta, lena n-airitear:

o Aitheantas duine a chur faoi cheilt mar gheall ar eagla aitheantas a nochtadh le haird
faoi leith orthu siud ata ag aistriu inscne ag an obair, dacine LADT+, daoine le
michumas ata faoi cheilt, Romaigh agus an Lucht Siil.

o Easpa sonrai comhionannais agus cumas teoranta sonrai den sort sin a bhailiv go
héifeachtach agus go cui.

o Easpaseasamh a ghlacadh chun cur le agus cothabhail a dhéanambh ar phobail
éagsula ionchuimsitheacha agus comhthaite, ag tabhairt aghaidh ar easaontas sna
pobail.

= Easpa tuisceana maidir le agus an cumas freagairt don éagsulacht agus a himpleachtai
praiticivla do na grUpai sainaitheanta, lena n-airitear, maidir le trasnachas agus
riachtanais shonracha na ndaoine siud ag pointi trasnaithe na ngrupai sainaitheanta.

Ceartas Soisialta

Is éard ata i gceist le Ceartas Sdisialta trédhearcacht agus cothroime 6 thaobh acmhainni
geilleagracha, oideachais, cultuir agus eile a dhdileadh. Baineann sé le cur chuige
spriocdhirithe réamhghniomhach 6 thaobh tacu leo siud atd i mbaol na héagdra.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus t4 siad dbhartha don PAEP,
agus is iad sin:

= Bochtaineacht ar fud na bhforas sainaitheanta, lena n-airitear:
o Saincheisteanna maidir le bochtaineacht sheasmhach agus a bheith i mbaol na
bochtaineachta ar fhoras an stadais shocheacnamaioch.
o loncam uireasach agus diothacht, le haird faoi leith ar fhoras stadas
shocheacnamaioch an Lucht Sivil agus na Romach.
o Costas breise maireachtala do dhaoine ata faoi mhichumas.
o Costas maireachtala atd ag ardu.
* Neambhionannas fostaiochta agus bacainni i leith na fostaiochta ar fud na ngrupai
sainaitheanta, lena n-airitear:
o Leibhéil arda difhostaiochta agus leibhéil isle fostaiochta, le haird faoi leith ar an
Lucht Sivil, na Romaigh, daoine faoi mhichumas, agus ar fhoras an stadais
shocheacnamaioch.



o Tearcfhostaiocht, le haird faoi leith ar dhaoine Dubha agus ar mhionlaigh
eithneacha mar gheall as easpa aitheantais do chailiochtai nd do thaithi.

o Easpaionadaiochta i bpoist bhainistiochta agus ceannaireachta, le bacainni'i leith
dul chun cinn gairme, le haird faoi leith ar mhna, daoine faoi mhichumas agus ar
fhoras an stadais shocheacnamaioch.

o Bearnai p3, lena n-airitear, an bhearna pha idir na fir agus na mna.

» Diothacht agus mibhuntaiste 6 thaobh na tithiochta de, lena n-airitear:

o Easpa tithiocht shdisialta chur freastal ar riachtanais na ngrupai sainaitheanta, le
haird faoi leith ar fhoras an stadais shocheacnamaioch.

o Easpadidine, rophlddu agus baol easpa didine, le haird faoi leith ar dhaoine Dubha
agus ar mhionlaigh eithneacha, lena n-airitear, an Lucht Siuil, na Romaigh, foras an
stadais shocheacnamaioch, daoine faoi mhichumas, tuismitheoiri aonair, daoine
0ga agus lucht LADT+.

o Droch-choinniollacha tithiochta do na grupai sainaitheanta, le haird faoi leith ar
thuismitheoiri aonair, ar dhaoine 6ga, ar dhaoine Dubha agus ar mhionlaigh
eithneacha, lena n-airitear, an Lucht Siuil, na Romaigh, daoine breacaosta agus
foras an stadais shocheacnamaioch.

o Eiginnteacht tithiochta do na grupai sainaitheanta, le haird faoi leith ar dhaoine
breacaosta agus ar fhoras an stadais shocheacnamaioch.

o Solathar tithiochta nach bhfreastalaionn ar na riachtanais ata sonrach do na grupai
sainaitheanta, le haird faoi leith ar thithiocht inrochtana do dhaoine faoi
mhichumas, cdiriocht ata culturtha go cui don Lucht Sivil agus tithiocht ata
aoisoiriunach do dhaoine breacaosta.

o Timpeallachtai pobail ata i nga le hathnuachan.

o Easpa saoraidi agus bonneagar pobail, lena n-airitear, clubanna dige agus aiteanna
sugartha.

o Easpa tuisceana i leith agus freagairt do riachtanais pobail inbhuanaithe.

» Mibhuntdiste digiteach ar fud na ngrupai sainaitheanta, lena n-airitear:

o Easparochtana ar bhonneagar agus ar nascacht.

o Easpa trealaimh agus easpa scileanna.

o Laithredin ghréasain neamh-inrochtana.

= Bacainniileith rannphairtiochta sna healaiona ata a mbrath ag na grupai sainaitheanta.
» Easpa gniomh dearfach chun mibhuntaiste agus neamhionannas a chur ina gceart ar
fud na ngrupai aitheanta.

Ceartas Timpeallachta

Is éard ata i gceist le Ceartas Timpeallachta an ceart chun timpeallacht atd glan, sdbhdilte
agus inbhuanaithe a aithint don ghluin seo agus do na glunta atd le teacht. Baineann sé le
himni maidir leis an athru aerdide agus an tionchar a bheidh aige, go hdirithe ar ghripai agus
ar phobail imeallaithe.

Bhain na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a bhfuil aghaidh le tabhairt
orthu agus an Dualgas & chur i bhfeidhm, leis an luach seo agus ta siad dbhartha don PAEP,
agus isiad sin:

= Daileadh neamhchothrom tionchair maidir le cur isteach ¢ thaobh na haerdide agus an
truaillithe de agus easpa focais ar an aistriu coir.
= Easpa cuimsithe i ndeiseanna oiriUnaithe agus i ndeiseanna nua fostaiochta.



= Tearcrochtain fuinnimh mar gheall ar chostas fuinnimh, leibhéil isle ioncaim teaghlaigh
agus easpa éifeachtulachta fuinnimh an ti cdnaithe, le haird faoi leith ar an Lucht Siuil,
daoine breacaosta agus ar fhoras an stadais shocheacnamaioch.

= Easpa rochtana chuig an nadur, spasanna oscailte poibli agus ar shigradh i spasanna
poibli.

= Easpa aird ar an aistriu cdir i gcomhthéacs cur isteach aeraide.

4. Feidhmiu
4.1 Feidhmiv a EascO
Ceannaireacht

Solathraionn an Fhoireann Bainistiochta Sinsearai an cheannaireacht don chomhionannas
agus do chearta an duine. Ta an fhoireann bainistiochta sinsearai eolach ar an Dualgas agus
ar a cheanglais; ceadaionn siad pleananna bliantula maidir lena chur i bhfeidhm; agus
cinntionn gurbh é seo an fdcas le roinnt tosaiochta in obair leandnach Chomhairle Cathrach
na Gaillimhe, le hacmhainnileordhothanacha a leithdhaileadh do chur i bhfeidhm an
Dualgais. Bhi comhionannas agus cearta an duine mar fhreagracht i gcdénai ar na
Stiurthdireachtai go léir agus leanfaidh siad ar aghaidh ar an mbealach sin.

Eascaionn an StiUrthoéireacht um Fhorbairt Gheilleagrach, Pobail agus Cultiir cur chuige
comhthaiteach agus comhsheasmhach i leith fheidhmiu leanunach Dhualgas na hEarnala
Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine ar fud na StiUrthoireachtai go léir.
Coinnionn sé an dul chun cinn ar fheidhmiu an Dualgais faoi athbhreithniu leandnach.
Sanntar freagracht an roil seo ar bhainisteoir.

Tiondlann an Stiurthoireacht um Fhorbairt Gheilleagrach, Pobail agus Cultuir lionra
seaimpini faoin Dualgas ar bhonn raithiuil, agus bionn rannphairti 6 gach aon
Stiurthodireacht pairteach ann. Maidir leis an lionra:

* bunaitear leis na priomhphointi sin in obair na heagraiochta i gcur i bhfeidhm an
Dualgais agus ullmhaitear plean bliantuil bunaithe orthu sin;

* rianaionn agus tacaionn sé le cur i bhfeidhm an plean bliantuil ag na
Stiurthoireachtai abhartha;

* baineann as agus cuireann in iul an fhoghlaim leanunach 6 fheidhmiu an Dualgais;

= cinntionn go ndéantar spreagadh ar aon tacaiocht sheachtrach, oilivint agus
meantoireacht ar mhaithe lena bheith mar bhonn taca lenar n-acmhainn an Dualgas
a chur i bhfeidhm go hiomlan agus go héifeachtach; agus

* ullmhaionn tuarascail bhliantdil ar an dul chun cinn ata déanta i gcur i bhfeidhm an
Dualgais agus 6 thaobh aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna comhionannais
agus cearta an duine.

Tuiscint agus Oilivint

Cuirtear deiseanna trathula ar fail don fhoireann ar fud na Stiurthoéireachtai ar bhonn
leanunach chun tuiscint a fhail ar an Dualgas agus ar chur chuige Chombhairle Cathrach na
Gaillimhe i leith cur i bhfeidhm an Dualgais, mar ata leagtha amach sa phlean feidhmithe
seo.

Cuirtear oilivint ar fail don fhoireann laistigh de na StiUrthoireachtai ata freagrach as an
gcéim Dul i nGleic den Dualgas, nuair atathar ag forbairt né i mbun athbhreithnithe ar
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phlean, straitéis, beartas no chlar, mar ata riachtanas 6 thaobh an plean feidhmithe agus
feidhmid na céime Dul i nGleic.

Cumarsaid

Beidh na luachanna atd sa Raiteas maidir le Luachanna Comhionannais agus Chearta an
Duine mar fhocas do rannphairtiocht agus do chumarsaid leanUnach ar fud na
heagraiochta. Cinnteoidh sé seo go mbeidh an raiteas seo mar dhoiciméad beo agus go
bhfuil na luachanna larnach dar gcultur eagraiochta. Bainfear amach é sin tri:

* Na luachanna seo a bhunu mar phriomh-mhir sa tSeachtain um lonchuimsiu
Sdisialta.

= Lena n-airitear, foécas leanunach ar na luachanna i nuachtlitir na foirne.

* Fdcas ar na luachanna a shniomh isteach i gclar bliantuil *Lon & Foghlaim’ na foirne.

* Lena n-airitear, an rditeas sa lamhleabhar foirne agus focas a chur air san ionduchtu
foirne.

* Noiméid mhachnaimh a chruthu laistigh de na deiseanna oiliuna agus forbartha don
fhoireann i ndail leis na luachanna seo agus a n-impleachtai ar an obair.

= Deiseanna a thapu de réir mar a thagann siad chun cinn leis na luachanna seo agus a
n-impleachtai a chur in iUl do chustaiméiri agus don fhoireann.

Beidh eolas maidir leis an Dualgas sna corais chumarsaide inmheanacha agus a impleachtai
ar Chombhairle Cathrach na Gaillimhe, a léireoidh an méid ata bainte amach i gcur i
bhfeidhm an Dualgais.

Beidh na priomhdhoiciméid ata mar threallUs le feidhmiu leanunach an Dualgais ar an
laithredn gréasain agus cuirfear ar fail go poibli iad.

4.2 Céim maidir le Tabhairt Faoi

Ceanglaitear ar chombhlachtai poibli, faoi chéim maidir le Tabhairt Faoi den Dualgas,
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a sainaithniodh ina gcuid measunuithe ar
shaincheisteanna comhionannais agus chearta an duine ata i ndan do na grupai
sainaitheanta, ar bhealach leanunach ina gcuid pleananna, beartais, cldir agus straitéisi.

Cuirtear an chéim maidir le Tabhairt Faoi i bhfeidhm mar chuid larnach d'fhorbairt agus
d’athbhreithnil pleananna, beartais, clair agus straitéisi. Is ionann é seo, i ndairire, agus
proiseas do mheasunu tionchair maidir le comhionannas agus cearta an duine. Baineann
Combhairle Cathrach na Gaillimhe Usaid as an teimpléad in aguisin a haon den phlean
feidhmithe seo agus iad ag tabhairt faoi seo.

Is faoi stivir Stiurthoireachta a bheidh ar gcur chuige i leith feidhmiu an Dualgais. Ta an
Stiurthoireacht freagrach as an gcéim maidir le Tabhairt Faoi a chur i bhfeidhm, le tacaiocht
de réir mar is ga 6n no trid an lionra seaimpini faoin Dualgas.

Glactar gniomh ag tUs an prdiseas forbartha/athbhreithnithe chun:

= Athbhreithnit a dhéanamh ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an
duine chun na saincheisteanna sin a bhaineann le plean, beartas, clar no straitéis
airithe a fhail amach. | bhfior-chorrchas nuair a fhaightear amach nach bhfuil aon
saincheisteanna den sért sin abhartha, ni bhionn ga le haon ghniomh eile agus
déantar taifead de sin sa phlean, beartas, clar no straitéis lena léiri gur tugadh faoi
bhreithniu den chineal sin. Go minic, solathraionn an t-athbhreithniu seo measunu
saincheaptha maidir le saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine lena n-
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Usaid in athbhreithniu no i bhforbairt plean, beartas, clar no straitéis. D'fhéadfadh
saincheisteanna eile a bheith san aireamh freisin ag an bpointe seo chun nadur agus
cuspoir sonrach an plean, an bheartais, an chlair n6 na straitéise a mheaitseail.

Na sonrai agus an t-eolas ata ar fail maidir leis na saincheisteanna comhionannais
agus chearta an duine a aithniodh mar a bheith abhartha a bhailiu, d'fhéadfadh an
leabhar fianaise don mheasunu a bheith mar chinamh sa chas seo.

Athbhreithnit a dhéanamh ar raiteas maidir le luachanna comhionannais agus
cearta an duine chun na raitis tosaiochta no raitis maidir le proiseas a bhaineann leis
an bplean, beartas, clar no straitéis a fhail astu.

Glactar gniomh ag tus an phroisis forbartha/athbhreithnithe chun:

Focas ar na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine abhartha a chur
san direamh in aon mheasunu no6 athbhreithnit comhthéacsuil ar tugadh futhu mar
chuid den phréiseas forbartha n6 athbhreithnithe.

Na hoibleagaidi faoin Dualgas a chur ar aghaidh chuig aon chombhairleoiri
seachtracha a fhostaitear don phroiseas agus a chinntiu go bhfuil siad curtha ar an
eolas go hiomlan maidir leis sin.

Na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine abhartha a rianu lena
chinntiu go dtugtar aghaidh orthu agus go ndéantar tagarmharcail ar na luachanna
lena chinntiu go bhfuil siad & n-urramu le linn an phroisis forbartha né
athbhreithnithe.

Glactar gniomh ag céim an dréachta deiridh den phrdiseas forbartha/athbhreithnithe chun:

Cruinniu den fhoireann abhartha a thionoil lena sheiceail go dtugann an dréacht
aghaidh go leordhdthanach agus go cui ar gach aon cheann de na saincheisteanna
comhionannais agus chearta an duine a aithniodh a bheith abhartha don phlean,
don bheartas, don chlar n6 don straitéis agus go bhfuil an dréacht ag teacht leis na
raitis abhartha maidir le torthai agus proiseas sa raiteas maidir le luachanna
comhionannais agus cearta an duine. Ta an teimpléad in aguisin a haon den phlean
feidhmithe seo tugtha chun criche ag an bpointe seo.

Cleachtadh rannphairtiochta a dhéanamh, do thionscnaimh scala, leis an lionra
seaimpini faoin Dualgas agus, b'fhéidir, a sheicedil le hionadaithe na ngrupai
sainaitheanta go bhfuil na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine
sainaitheanta go leordhdthanach agus go cui agus go bhfuil aghaidh tugtha orthu sa
dréacht.

Glactar gniomh tar éis an phroisis forbartha/athbhreithnithe:

Chun cdrais mhonatdireachta a bhunu agus/nd na corais ata ann cheana féin a Usaid
chun dul chun cinn a riand maidir le haghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna
comhionannais agus chearta an duine a sainaithniodh mar a bheith abhartha.

Chun tuairisciu a dhéanamh ar bhonn bliantuil ar an dul chun cinn ata déantai gcur i
bhfeidhm an Dualgais agus ar an méid ata bainte amach chun aghaidh a thabhairt ar
na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine — an chéim Tuairiscithe
den Dualgas.

Chun Usaid a bhaint ar an tuarascail bhliantuil seo chun machnamh a dhéanamh ar
an dul chun cinn seo ar mhaithe leis na ndsanna imeachta leis an Dualgas a chur i
bhfeidhm a neartu de réir mar is ga, agus machnamh a dhéanamh ar an méid ata
bainte amach chun an plean, beartas, clar no straitéis a neartu de réir mar is ga.
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4.3 Feidhmiu Leanunach

Ta Plean Corparaideach Chomhairle Cathrach na Gaillimhe bunusach d'fheidhmid
leanUnach an Dualgais. Airionn sé nasc chuig an measunu ar shaincheisteanna
comhionannais agus chearta an duine agus chuig an bplean feidhmithe don Dualgas.
Airionn sé foralacha chun treallUs a chur faoi ghniomh leaninach chun aghaidh a thabhairt
ar na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine sin.

Airionn na pleananna seachadta seirbhise bliantUla céimeanna chun feidhmid leantnach an
Dualgais a chur chun cinn. Ta clibeail déanta ar na tiomantais sna pleananna seirbhise seo
ata le bheith mar fhocas i gcur i bhfeidhm na céime maidir le Tabhairt Faoi den Dualgas.
Aireoidh siad gniomhartha sonracha chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna
comhionannais agus chearta an duine sonracha seo de réir mar is cui. Déanfar tuairisciu sa
tuarascail raithivil ar an bPlean Bliantuil Seachadta Seirbhise ar an dul chun cinn ata déanta.

Gach bliain, aithneoidh na Stiurthdireachtai na priomhphointi i gcur i bhfeidhm na céime
maidir le Tabhairt Faoi as a bpleananna bliantula seachadta seirbhise, i dtéarmai na
bprodiseas forbartha agus athbhreithnithe do bheartais, pleananna, straitéisi agus clair.
Cuirtear na priomhphointi seo in iUl do lionra na seaimpini don Dualgas lena gcur san
aireamh sa phlean bliantuil don Dualgas.

Airionn na priomhphointi seo a leanas ach nil siad teoranta do d'fhorbairt agus
d’athbhreithniu:

= Straitéisi Chomhairle Cathrach na Gaillimhe, lena n-airitear, i réimsi ar nos tithiocht,
leabharlanna, sport, na healaiona, aoisbhauil, forbairt pobail agus forbairt
gheilleagrach aitiuil srl.

» Beartais agus nésanna imeachta inmheanacha, lena n-airitear, i réimsi ar nos
acmhainni daonna, seirbhis do chustaiméiri, nésanna imeachta agus buan-orduithe
na comhairle, téarmai tagartha do choisti srl.

= (Cdrais solathair, agus suil leis an Dualgas a chur ar aghaidh chuig conraitheoiri, ar
bhealach a léirionn a scéla agus a gcuid feidhmeanna.

= Cunamh deontais nd cdrais mhaoinithe agus suil leis an Dualgas a chur ar aghaidh
chuig tairbhithe, ar bhealach a léirionn a scéla agus a gcuid feidhmeanna.

4.4 Tuarascail

Airiodh Tuarascail Bhliantuil Chomhairle Cathrach na Gaillimhe tuarascail ar an dul chun
cinn ata déanta i gcur i bhfeidhm an Dualgais agus ar an méid ata bainte amach chun
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine, bunaithe
ar an tuarascail ata ullmhaithe ag an lionra seaimpini don Dualgas.

Eagrdidh an lionra seaimpini don Dualgas né tacdidh siad le prdiseas machnaimh ar an
tuarascail seo ag suil le: aitheantas a thabhairt don mhéid ata bainte amach; an proiseas do
chur i bhfeidhm an Dualgais a neartu, agus tuilleadh forbartha a dhéanambh ar
ghniomhartha chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus chearta
an duine, de réir mar is ga.

AguisinahAon Teimpléad na Céime maidir le Tabhairt Faoi

Cuspair an phlean, na straitéise, an bheartais n6 an chlair
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Is éard ata i gceist le Dinit curam agus meas ar dhaoine. Ta glacadh le héagsulacht agus cearta daoine a
chosaint, a chur chun cinn agus a chomhlionadh i gceist leis. Ciallaionn sé a bheith ag obair le dacine ar
bhealach ata neamhbhreithiunach agus cothrom bunaithe ar chothromaiocht 6 thaobh measa de.

Raiteas maidir le Torthai: T8 Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
bhfuil eolas ag na daoine agus na pobail iléagsula ata inti, go hairithe na gripai ata sainaitheanta faoin
Dualgas, ar a gcearta agus ina gcuireann siad a gcearta i bhfeidhm agus ina léiritear meas ar a n-éagsulacht;
agus ionad oibre a bhaint amach ata inrochtana agus ina bhfaigheann fostaithe iléagsula sasamh ina gcuid
oibre agus ina |éiritear meas ar a n-éagsulacht.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach ata saor ¢ idirdheald, ar
bhealach trina léiritear meas ar chearta daonna agus ata réamhghniomhach ¢ thaobh éagsulacht na n-
Usaideoiri seirbhise agus na bhfostaithe a thogail san aireamh agus dul in oirivint doibh ar fud ar gcuid
feidhmeanna go leéir.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthu An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach
comhionannais sa dréacht reatha den codanna abhartha chun aghaidh a thabhairt ar
agus chearta an plean, straitéis, beartas | den phlean, straitéis, | an tsaincheist go

duine ata na chlar - Ta/Nil/Go beartas no clar inar leordhéthanach agus go cui.
abhartha pointe airithe? tugadh aghaidh ar an

tsaincheist nd ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Is éard ata i gceist le Féinriar neamhspledchas, féinchinntitchan, rogha agus cur chuige 6n mbonn anios.
Baineann sé lena bheith solUbtha 6 thaobh aghaidh a thabhairt ar riachtanais ata ag athrt agus ata ag teacht
chun cinn agus riachtanais comhthéacsula agus tacu le hacmhainneacht roghanna a dhéanamh agus a bheith
bainteach le cinnteoireacht.

Raiteas maidir le Torthai: T8 Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
bhfuil fior-roghanna ag na daoine agus na pobail iléagsula ata inti chun go mbeidh siad abalta an saol is mian
leo a chaitheamh a chaitheamh, go hairithe na grupai ata sainaitheanta faoin Dualgas.

Raiteas maidir le Préiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a chuireann roghanna ar fail
agus a chumasaionn roghanna 6 thaobh éagsulacht na n-Usaideoiri seirbhise agus na bhfostaithe.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthu An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach
comhionannais sa dréacht reatha den codanna abhartha chun aghaidh a thabhairt ar
agus chearta an plean, straitéis, beartas | den phlean, straitéis, | an tsaincheist go

duine ata no chlar - Ta/Nil/Go beartas no clarinar leordhéthanach agus go cui.
abhartha pointe airithe? tugadh aghaidh ar an

tsaincheist no ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Is éard ata i gceist le Rannphairtiocht rannphairtiocht fhiuntach i gcinnteoireacht agus i bprdisis cuntasachta.
Baineann sé leis an gceart cluas éisteachta a fhail agus dushlan a thabhairt. Airitear leis sin diospoireacht
oscailte maidir le fiseanna comhroinnte a thogail ina mbeidh spasanna d’éagsulacht agus do chomhréiteach.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
bhfuil na dacine agus na pobail iléagsula ata inti, go hairithe na gripai atd sainaitheanta faoin Dualgas,
cumhachtaithe agus go bhfuil rochtain acu ar ardain agus ar phraisis institiGideacha ar mhaithe le
rannphairtiocht fhiuntach i gcinnteoireacht, ar cinnteoireacht i a imrionn tionchar orthu; agus ionad oibre a
bhaint amach ina mothaionn na fostaithe iléagsula cumhachtaithe as an gcion a dhéanann siad.
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Raiteas maidir le Prdiseas: Oibrionn Combhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach ina nglactar dacine agus na
pobail iléagsula a bhfuil an Chomhairle ag freastal orthu san direamh ag an gcéim is luaithe i bhforbairt
beartais agus clair, go nglactar a gcuid tuairimi san direamh, agus go bhfuil siad a8 gcumasu lena bheith
rannphairteach le heolas leordhdthanach agus le proisis inrochtana.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthusa | An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach
comhionannais dréacht reatha den codanna abhartha chun aghaidh a thabhairt ar
agus chearta an plean, straitéis, beartas den phlean, an tsaincheist go

duine ata no chlar - Ta/Nil/Go straitéis, beartas n6 | leordhéthanach agus go cui.
abhartha pointe airithe? clar inar tugadh

aghaidh ar an
tsaincheist nd ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Is éard ata i gceist le cuimsiu na glacadh leis an gceart ata ag daoine, go hairithe iadsan ata faoi mhibhuntaiste
agus ata scoite amach, pairt a ghlacadh agus a cuidiu leo a bheith pairteach.

Raiteas maidir le Torthai: T8 Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
mbraitheann na daoine agus na pobail iléagsula atd inti, go hairithe na grdpai ata sainaitheanta sa Dualgas, go
bhfuil siad pairteach agus rannphairteach i ngach gné de shaol an phobail.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a chuireann forbairt pobail
chun cinn, a chumasaionn agus a thacaionn Iéi ar mhaithe le leasa pobail, aite agus féinitlachta.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthu An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach chun
comhionannais sa dréacht reatha den codanna abhartha aghaidh a thabhairt ar an
agus chearta an plean, straitéis, beartas | den phlean, tsaincheist go leordhothanach
duine ata no chlar - Ta/Nil/Go straitéis, beartasné | agus go cui.

abhartha pointe airithe? clarinar tugadh

aghaidh ar an
tsaincheist né ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Is éard ata i gceist le Ceartas Soisialta trédhearcacht agus cothroime 6 thaobh acmhainni geilleagracha,
oideachais, cultiir agus eile a dhaileadh. Baineann sé le cur chuige spriocdhirithe reamhghniomhach ¢ thaobh
tacu leosan atd i mbaol na héagora.

Raiteas maidir le Torthai: T8 Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
bhfuil rochtain ag na daoine agus na pobail iléagsula atd inti, go hairithe na grupai ata sainaitheanta faoin
Dualgas, ar fhostaiocht, oideachas, scileanna oilina, foghlaim ar feadh an tsaoil, ioncam leordhéthanach
agus ar riarachan poibli ata éifeachtach.

Raiteas maidir le Préiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a dhirionn go
réamhghniomhach agus go dearfach orthusan ata i mbaol neamhionannais ¢ thaobh ar solathar acmhainni
agus tacaiochtai; agus a chumasaionn éagsulacht na bhfostaithe dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmeacha
beatha.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthu An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach chun
comhionannais sa dréacht reatha den codanna abhartha aghaidh a thabhairt ar an
agus chearta an plean, straitéis, beartas | den phlean, tsaincheist go leordhothanach
duine ata no chlar - Ta/Nil/Go straitéis, beartas né | agus go cui.
abhartha pointe airithe? clarinar tugadh

aghaidh ar an
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tsaincheist no ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Is éard ata i gceist le Ceartas Timpeallachta an ceart chun timpeallacht ata glan, sabhailte agus inbhuanaithe a
aithint don ghliin seo agus do na glinta ata le teacht. Baineann sé le himni maidir leis an athru aeride agus
an tionchar a bheidh aige, go hairithe ar ghrupai agus ar phobail imeallaithe.

Raiteas maidir le Torthai: Ta Comhairle Cathrach na Gaillimhe ag obair i dtreo cathair a bhaint amach ina
bhfuil na dacine agus na pobail iléagsula ata inti, go hairithe na gripai atd sainaitheanta faoin Dualgas, ag
maireachtail i bpobail inbhuanaithe.

Raiteas maidir le Proiseas: Oibrionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe ar bhealach a léirionn agus a chuireann
ionad oibre inbhuanaithe chun cinn, a bhfuil caighdeain arda timpeallachta agus solathar glas i gceist leis.

Saincheisteanna Aghaidh tugtha orthu An chuid/(na) Ta leasuithe riachtanach chun
comhionannais sa dréacht reatha den codanna abhartha aghaidh a thabhairt ar an
agus chearta an plean, straitéis, beartas | den phlean, tsaincheist go leordhothanach
duine ata no chlar - Ta/Nil/Go straitéis, beartas né | agus go cui.

abhartha pointe airithe? clarinar tugadh

aghaidh ar an
tsaincheist nd ina
bhféadfai aghaidh a
thabhairt ar an
tsaincheist

Ailinid leis an Dualgas agus Cur Chuige Chomhairle Cathrach na Gaillimhe faoi Stivir Luachanna i leith Cur
i bhfeidhm an Dualgais.

Cén téacs breise chun tagairt a dhéanamh don Dualgas is coir a chur san direamh sa phlean, straitéis, beartas
no clar?

Cén téacs breise chun tagairt a dhéanamh do luachanna comhionannais agus cearta an duine Chomhairle
Cathrach na Gaillimhe agus le hailiniu a chinntiu lena raiteas tosaiochta/raiteas maidir le proiseas, mar is
abhartha, ba chdir a chur san direamh sa phlean, straitéis, beartas no clar?
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Aguisin 2 Leabhar Fianaise
Réamhra

Rinneadh an leabhar fianaise seo a fhorbairt chun eolas a chur ar fail d'’fheidhmit na céime
Measunaithe den Dualgas. Rinneadh athbhreithniu ar raon leathan doiciméid agus an bonn
fianaise seo a fhorbairt. Ta taifeadadh déanta ar an bhfianaise a bhailiodh thios: foinsi
beartais naisiunta; foinsi tuarascalacha agus aighneachtai naisiunta; agus foinsi
tuarascalacha agus staidéir aitiula.

Bhain an fhianaise a bailiodh le, agus ta an fhianaise seo aicmithe faoi:

= (Casan ghrupa i dtéarmai a rochtain ar acmhainni agus aon mhibhuntaiste airithe ata
a bhrath acu.

= Taithi an ghripa i dtéarmai cdiliocht a n-idirghniomhaiocht le fostdiri agus le
solathroiri seirbhise agus leis an tsochai nios leithne.

= Aitheantas an ghripa maidir leis an mbealach a roghnaionn siad a n-aitheantas a
|éiriv agus na riachtanais shonracha a eascraionn as a n-aitheantas.

Foinsi Beartais Naisiunta

Aithnitear sa Straitéis Naisiunta um Chuimsiu Michumais 2017-2012 n6 diritear ar
shaincheisteanna an chais, taithi agus aitheantais do dhaoine faoi mhichumas.

Maidir le cas, aithnitear ann:

= go bhfuil 31% de dhaoine faoi mhichumas i bhfostaiocht ioctha i gcomparaid le 72%
de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas ata fostaithe.

* ta 42% de dhaoine faoi mhichumas ag maireachtail i dteaghlaigh nach bhfuil duine
ar bith fostaithe, a chiallaionn go bhfuil siad faoi bhaol mér 6n mbochtaineacht.

» Tarannphairtiocht agus torthai oideachais nios isle ag daoine ata faoi mhichumas.
Ni raibh oideachas dara leibhéal criochnaithe ag 50% de dhaoine faoi mhichumasii
gcomparaid le 22% de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas.

Maidir le taithi:

* |smo seans go mbeidh daoine faoi mhichumas ag maireachtail ina n-aonar.
Daoine faoi mhichumas ina gconai i laithreacha comhchdnaithe.

Easpa eolais agus feasachta i measc daoine faoi mhichumas maidir lena gcuid
roghanna 6 thaobh cinnteoireacht chuidithe.

Easpa oiliuna don fhoireann ata ag obair in earnalacha a bhionn in
idirghniomhaiocht le daoine faoi mhichumas.

Maidir le haitheantas,

* Saincheisteanna rochtana do dhaoine faoi mhichumas maidir le foirgnimh phoibli,
iompar phoibli, corais TF ata & n-Usdid i solathar seirbhisi agus i saoraidi lasmuigh,
easnamh dearadh uilioch sa timpeallacht thogtha.

* Easpa solathair do lucht Usaidte Teanga Chomharthaiochta na hEireann agus iad ag
iarraidh seirbhisi poibli a rochtain le ga le Iéirmhiniu saor in aisce nuair atathar ag
rochtain/ag baint Usaid as seirbhisi.
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Foinsi Tuarascalacha agus Aighneachtai Naisiunta

Aithnitear, i dtaighde IHREC agus ESRI 2017, Who Experiences Discrimination in Ireland, n6
diritear ar shaincheisteanna taithi do raon grupai.

Maidir le taithi:

Is direach faoi 12% de dhaoine fasta na hEireann a thuairiscigh idirdheald sa bhliain
2014.

Ta idirdhealt sna réimsi oibre sach ard, go hairithe nuair atathar ag lorg oibre (7%).
Ta idirdhealu sna seirbhisi nios isle ach ta sé soiléir, ach go hairithe, i seirbhisi poibli
san oideachas, slainte, iompar agus ‘eile’.

Bhiidirdheall ard do dhaoine Dubha sna réimsi go léir: ionad oibre, ag lorg oibre, ag
rochtain seirbhisi poibli agus priobhaideacha.

Bhi an t-idirdhealu is airde ar fud na réimsi go |éir, in aghaidh an Lucht Siuil, go
hairithe agus iad a bhi ag lorg oibre agus ag rochtain seirbhisi priobhaideacha. Bhi
na figiviri 10 n-uaire chomh hard don Lucht Siuil a bhi ag lorg oibre, nuair a chuirtear
i gcomparaid iad le “hEireannaigh Gheala”. Bhi figiviri 22 vair chomh hard nuair a
bhiothas ag rochtain seirbhisi priobhaideacha i dtithe 6sta, siopai agus bialanna.
Bhi idirdhealt ard do dhaoine faoi mhichumas ar fud na réimsi go léir.
Bhiidirdheall nios airde san ionad oibre do na mna seachas d'thir ach amhain nuair
a bhiothas ag lorg oibre né ag rochtain seirbhisi poibli n6 priobhaideacha.
Bhiidirdheall nios airde do ghrupai mednaosta agus do ghrupai nios sine nuair a
bhiothas ag lorg oibre, agus nios airde d'aoisghripai nios dige nuair a bhiothas ag
rochtain seirbhisi priobhaideacha.

Is doichi go seasfaidh Reiligitin seachas Caitlicigh agus gan aon reiligiun amach
freisin 6 thaobh an idirdhealaithe, go hairithe nuair atathar ag rochtain seirbhisi
poibli agus san ionad oibre.

Is m& seans go mbeidh Tuismitheoiri Aonair nar phds riamh agus daoine fasta gan
chlann a bhi pdsta roimhe seo, faoi réir ag idirdheall san ionad oibre agus nuair
atathar ag rochtain seirbhisi poibli né priobhaideacha.

Aithnitear i dtuarascail an IHREC na bliana 2019 ar Ireland and the Convention on Racial
Discrimination, Submission to the United Nations Committee on Racial Discrimination on

Ireland’s Combined Fifth to Ninth Periodic Report, saincheisteanna maidir le cas, taithi agus

aitheantas i ndail le daoine Dubha agus mionlaigh eitneacha, lena n-airitear an Lucht Siuil.

Maidir le cas:

Sa bhliain 2016, bhi an rata difhostaiochta don Lucht Sivil ag 80.2%, i gcomparaid le
12.9% don phobal i gcoitinne. Léiriodh i nDaonaireamh 2016 freisin nach liostaionn
ach 10.1% de mhna an Lucht Sivil agus 12.6% d'fhir an Lucht Siuil a priomhstadas
socheacnamaioch mar a bheith ‘ag obair’. Is md seans go mbeidh an t-idirdhealt ata
i ndan don Lucht Sivil beagnach deich n-uaire nios airde agus iad ag lorg oibre.

Is minic go mbionn bacainni maidir le fostaiocht a rochtain i ndan do dhaoine Dubha
agus do mhionlaigh eitneacha, lena n-airitear deacrachtai 6 thaobh aitheantas a
fhail in Eirinn do chailiochtai a baineadh amach thar lear, agus bionn
saincheisteanna @ mbrath acu san ionad oibre ar nds conarthai nach bhfuil
daingnithe, easpa dul chun cinn, ni chaitear go cothrom leo, agus dushaothru.
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Bionn tionchar diréireach ag an mbochtaineacht in Eirinn ar leanai 6 chulrai an Lucht
Sivil, Romach agus dhideanaithe.

| mbunscoileanna na hEireann, ta bearnai suntasacha 6 thaobh inniUlacht
léitheoireachta i measc leanai ar rugadh a gcuid maithreacha in Eirinn agus iadsan ar
rugadh a gcuid maithreacha in Oirthear na hEorpa, san Aise agus san Afraic. T4 nios
mo deacrachtai a8 mbrath ag ‘Leanai 6 theaghlaigh inimirceacha’ nuair ata siad ag
aistriu chuig oideachas dara leibhéal, agus nil méran seans ann go mbeidh grupai
mora cairde acu agus ta an déigh ann go mbeidh siad nios scoite amach go sdisialta
na mar a bheidh a bpiarai Eireannacha.

Leibhéil isle rannphairtiochta an Lucht Siuil agus Romach san oideachas luath-dige.
Ta an leibhéal oideachais i measc an Lucht Sivil go mor faoi leibhéal an phobail i
gcoitinne. T4 ratai maidir le freastal scoile agus criochnu scoile mar shaincheist don
phobal Romach, agus ta bacainni airgeadais suntasacha i ndan do go leor leanai 6
phobal na Romach. Is mo seans go mbeidh taithi dhidltach ag leanai 6 phobal an
Lucht Siuil agus 6 phobal na Romach, lena n-airitear, taithi ar bhulaiocht, ciniochas
agus idirdheald, a chiallédh go ndéanfadh siad a n-aitheantas a cheilt mar thoradh
ar sin no go bhfagfadh siad an scoil go luath.

Bionn droch-choinniollacha maireachtala, rophlddu agus baol nios mé 6 thaobh
easpa didine @ mbrath ag an Lucht Sivil agus ag pobal na Romach, chomh maith le
leibhéil arda idirdhealaithe a bheith i ndan doibh 6 thaobh cdéiriocht a rochtain.

Is m& seans go mbeidh ‘Naisiunaigh Neamh-AE’ ag brath diothachta 6 thaobh na
tithiochta de seachas mar a bheidh ‘Naisiunaigh Eireannacha’ (1.7 uair) agus go
mbeidh siad ag maireachtail i gcdiriocht ata plodaithe i gcomparaid le ‘Naisiunaigh
Eireannacha’, fio ma ta siad laistigh den ghripa ioncaim chéanna (2.5 vair). Ta i
bhfad nios mé daoine nach néisidnaigh Eireannacha iad i measc na ndaoine gan
didean. Ta Udar imni ann maidir le feidhmiu Chiorclan 41/2012 na n-Udaras aitivil, a
fhagann iarratasoiri dirithe ar lar (go hairithe naisiunaigh an LEE) a bheadh
inchailithe do thacaiochtai tithiocht shoisialta murach sin.

Ta bacainni suntasacha 6 thaobh seirbhisi & rochtain & mbrath ag dacine Dubha
agus ag mionlaigh eithneacha agus torthai sldinte éagothroma, lena n-airitear,
drochthorthai slainte ata i bhfad ré-ard don Lucht Sivil agus do phobal na Romach.
D’fhéadfadh sé nach mbeadh a ndéthain cosaint & fhail ag pobail 6 mhionlaigh
eitneacha agus go mbeadh ro-pailineacht @ dhéanamh orthu, lena n-airitear, mar
gheall ar phroifiliv cinioch.

Easpa meicniochtai Stat chun rannphairtiocht pobail Dhubha agus mionlaigh
eithneacha a éascu i gceapadh beartais naisiunta agus aitivla.

Maidir le taithi:

| gcomparaid le freagroiri ar ‘Eireannaigh Gheala’ iad, is ddigh go mbeidh an réta
idirdhealaithe a bheidh & bhrath ag dacine ‘Dubha’ tri huaire nios airde 6 thaobh
seirbhisi poibli a rochtain agus go mbeidh an rata idirdhealaithe ata a bhrath acu
cuig huaire nios airde ¢ thaobh seirbhisi priobhaideacha a rochtain ar nds siopai,
bainc agus tithiocht. Thuairiscigh freagrdiri ‘Aiseacha’ nios mé den idirdheald i
seirbhisi priobhaideacha. Ta an ddigh ann go dtuairisceoidh freagrairi ‘Dubha’
idirdhealu maidir le tithiocht a bheidh cuig huaire nios airde na ‘Naisiunaigh Gheala
de chuid na hEireann’.
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Is docha i gcomparaid le freagrdiri ar ‘Eireannaigh Gheala’ iad, go mbeidh an t-
idirdhealV a bheidh a bhrath ag Lucht Sitil na hEireann 22 uaire nios airde agus
seirbhisi priobhaideacha 4 rochtain acu, go ginearalta, agus gur déigh go mbeidh
idirdheald a thuairisciu acu i siopai, tithe dsta agus bialanna a bheidh 38 uaire nios
airde.

Usaid coitianta dioscUrsa cinioch loslamaféibe agus frith-Sheimiteach sa réimse ar
line.

Treisionn steiréitiopai ditltacha & airitear leis an Lucht Siul i ndioscursa poibli
bacainni i leith seirbhisi poibli agus déanann sé na mibhuntaisti atd i ndan déibh nios
measa.

Déanann iospartaigh 6 mhionlaigh eitneacha tearcthuairiscit leanunach ar chionta
maidir le foréigean gnéasach agus teaghlaigh.

Gainnedil ar dhaoine, lena n-airitear, ar mhaithe le mi-Usaid ghnéis, obair
theaghlaigh, iascaireacht, talmhaiocht, tionscal na mbialann, bainistiu dramhaiola,
seirbhisi niochain carranna.

Maidir le haitheantas,

Gan fail a bheith ar shonrai staitistiula imdhealaithe maidir le saincheisteanna ata i
ndan do dhaoine Dubha agus do mhionlaigh eitneacha in Eirinn, mar nach
mbailionn uirlisi bailithe sonrai na hEireann eolas ar eitneacht.

Ta bacainni breise i ndan do mhna é mhionlaigh eitneacha 6 thaobh rannphairtiocht
pholaitiuil, lena n-airitear, mar gheall ar idirdhealt 6 thaobh teanga agus inscne,
steiréitiopail gnéis, easpa taithi 6 thaobh na polaitiochta de, rochtain teoranta chuig
maoiniu feachtais, tiomantais oibre agus easpa solathairti 6 thaobh ciram leanai de.
Tacaiocht uireasach Béarla d'imircigh san oideachas, agus nios leithne, an ga le
seirbhisi [éirmhinithe rialaithe agus gairmiula.

Ardaitear i dtuarascail an IHREC na bliana 2017 ar an Submission to the United Nations
Committee on the Elimination of Discrimination Against Women on Ireland’s combined

sixth and seventh periodic reports, saincheisteanna maidir le cas, taithi agus aitheantas.

Maidir le cas:

An bhearna pha idir na fir agus na mn3, forleithne na mban i bpoist ar pha iseal,
idirdhealt a bhaineann lena bheith ag iompar clainne, agus thaithi 6 thaobh
briseadh i ngairm bheatha le himpleachtai pinsin agus dealu inscne ¢ thaobh pinsin
de.

Leithscaradh inscne i limistéir abhair oideachais agus i limistéir an mhargaidh
saothair. Tromlach ban in obair chiuraim.

Easpa ionadaiochta sa saol poibli m.sh. sa pharlaimint, sa rialtas aitivil, i measc na
mbreithiuna, ar bhoird phoibli, agus bacainni 6 thaobh ciram leanai, airgead,
muinin, cultdr agus roghnu iarrthair.

Easpa cothromaiocht inscne ar choisti agus easpa ionadaiocht ar mhna faoi
mhibhuntaiste nd ar mhna 6 ghrupai mionlaigh.

Maidir le taithi:

Idirdhealt mar gheall ar a bheith ag iompar clainne, le tairiscinti 6 thaobh poist
curtha ar ceal, vaireanta laghdaithe, tionchar diultach ar ratail feidhmiochta agus
easpa dul chun cinn gairmiuil.
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= Steiréitiopail, an glacadh le rdil traidisiunta inscne agus claontacht bunaithe ar na
steiréitiopai sin. An bharuil, go bunreachtuil agus seachas sin gur leis an mbean rol
an phriomhchuramora.

= Taithi maidir le foréigean bunaithe ar inscne (éigniu, ionsai gnéis, mi-usaid gnéis,
gnéaschiapadh agus foréigean baile) agus fail teoranta ar sheirbhisi tacaiochta.

Maidir le haitheantas:

» Saincheisteanna a bhfuil tionchar acu agus bacainni ar ghrupai sonracha ban, lena n-
airitear, mna on Lucht Sivil, mna faoi mhichumas, mna faoin tuath, mnai cdrsai
talmhaiochta, mna ata ag maireachtail i solathar direach, mna ata faoi choinneail
agus mna trasinscneacha. Nil méran seans ann go mbeidh mna faoi mhichumas
gniomhach sa mhargadh saothair agus bionn leibhéil arda difhostaiochta @ mbrath
go hairithe ag mna 6n Lucht Siuil.

Aithnitear no diritear in Submission to the Universal Periodic Review of the UN Human
Rights Council - Second Cycle Mid-Term Review ar shaincheisteanna maidir le cas agus le
taithi do ghrupai sonracha.

Maidir le cas:

» Amhail Feabhra 2019, bhi 10,264 duine gan didean in Eirinn. Ta teaghlaigh agus
daoine dga gan didean mar fheiniméan forleathan ata ag dul i méid.

* In Eirinn, t4 na ratai fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas ar cheann de rétai
fostaiochta is isle san AE. Ta gnothachtail oideachais i measc daoine faoi
mhichumas i bhfad nios isle na mar ata sa daonra i gcoitinne

= | éiriodh rata difhostaiochta de 80% do phobal an Lucht Sivil i nDaonaireamh 2016, i
gcomparaid le rata 12.9% sa daonra i gcoitinne.

= Saothraionn na mna 13.9% nios |0 na na fir.

= Baineann coinniollacha maireachtala michuiin ionaid le céras an tSolathair Dhirigh,
agus bionn drochthionchar acu sin ar fholldine coirp agus ar mheabhairshlainte. Fiu
tar éis do dhaoine (ata i solathar direach) stadas a bhaint amach, bionn ar dhaoine
fanacht in ionaid Solathair Dhirigh mar gheall ar dheacracht le cdiriocht ar cios go
priobhaideach a aimsiu le linn na géarchéime tithiochta.

Maidir le taithi:

» Bhina ratai maidir le taithi a bhi ag freagroiri dubha ar idirdhealt san ionad oibre,
sna seirbhisi poibli agus sna seirbhisi priobhaideacha i bhfad nios airde na na daoine
ar “Eireannaigh Gheala” iad. Thuairiscigh freagroiri Aiseacha nios mé den idirdheald
i seirbhisi priobhaideacha freisin seachas freagroiri ar Eireannaigh Béna iad. Is ddigh
go mbeidh an t-idirdheal ata & bhrath ag daocine Dubha nach Eireannaigh iad cuig
huaire nios airde agus fostaiocht & lorg acu in Eirinn nuair a chuirtear i gcomparaid le
hEireannaigh Gheala iad, agus dha uair go leith nios airde 6 thaobh idirdheall a
bheith & bhrath acu agus iad i bhfostaiocht.

* Tadaoine dga, daoine faoi mhichumas agus maithreacha aonair ina measc siud a
mbeidh na leibhéil is airde idirdhealaithe agus neamhionannais @ mbrath acu maidir
le tithiocht a fhail.

* Taleibhéil nios airde idirdhealaithe & mbrath i gconai ag daoine faoi mhichumas
nuair a chuirtear i gcomparaid iad le daoine gan mhichumas. Baineann tuairisc as
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gach cuig thuairisc maidir le hidirdheall i measc daoine faoi mhichumas leis na
seirbhisi slainte.

Treisionn steiréitiopai ditltacha & airitear leis an Lucht Siul i ndioscursa poibli
bacainnii leith seirbhisi poibli agus déanann sé na mibhuntaisti atd i ndan doibh nios
measa. Leanann an Lucht Siuil le bacainni a bhrath 6 thaobh sdsamh a bhaint as na
cearta i leith tithiochta, oideachais agus cUraim slainte ata cui 6 thaobh cultuir de. Is
mo seans go mbeidh an t-idirdhealt a bheidh i ndan don Lucht Sivil beagnach deich
n-uaire nios airde agus iad ag lorg oibre.

Creideann leath de na daoine fasta a rugadh in Eirinn go bhfuil roinnt cultdir nios
fearr na cultuir eile, agus creideann 45% go bhfuil roinnt ciniocha/grupai eithneacha
nios fearr ag obair.

Dearcadh steiréitipicivil i leith rol na mban i sochai na hEireann.

T4 foréigean baile forleathan in Eirinn. Nil ach aon tri0 den lion spasanna do
dhideanaithe in Eirinn ba cheart a bheith ann faoi threoirlinte an AE i ndail le
foréigean baile.

Aithnitear agus diritear in aighneacht an IHREC na bliana 2015 ar Ireland and the
International Covenant on Economic, Social, and Cultural Rights ar shaincheisteanna maidir

le cas agus taithi do lion de na grUpai ata sainaitheanta faoin Dualgas.

Maidir le cas:

T4 12% d'oibrithe i mbaol bochtaineachta, agus as an lion iomlan daoine ata bocht,
ta 5% ag obair. Is mna atd i 60% d’oibrithe i bpoist ina bhfuil pa iseal.

Fas suntasach ar an rata difhostaiochta i measc daoine d6ga.

Marbhantacht i rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair, ardu ar an bhearna
pha idir na fir agus na mna, agus easpa roghanna curaim leanai ata leordhothanach
agus inacmhainne. T4 an bhearna pha idir na fir agus na mna ag 14.4%. Ta an
bhearna phinsin idir na fir agus na mna ag 38.2%.

Easpa ban i roil cheannaireachta. Is mna iad beagnach dha thrian d'fhérsa saothair
na statseirbhise, agus ta formhor na bpost sinsearach ar na cheithre ghrad is airde sa
statseirbhis le pa nios fearr ag na fir, a thugann le fios gur ann don tsileail ghloine
san earnail phoibli i fos.

Leibhéal difhostaiochta nios airde d'inimircigh na do shaoranaigh na hEireann, is mé
seans go mbeidh inimircigh difhostaithe seachas naisiunaigh de chuid na hEireann
agus ta an claonadh ann go mbeidh leibhéil nios airde difhostaiochta @ mbrath ag
naisiunaigh Afracacha na ag grupai eile le rata difhostaiochta de 30% in 2013 i
gcomparaid le meanrata difhostaiochta de 13.1% an bhliain chéanna.

Is mo seans go mbeidh daoine faoi mhichumas difhostaithe néd ma ta siad fostaithe
gur in obair phairtaimseartha é.

Ta an costas maireachtala do dhaoine faoi mhichumas beagnach aon trian nios
airde na mar ata don phobal i gcoitinne agus ni léirionn iocaiochtai leasa shaisialaigh
a bhaineann le michumas na costais bhreise.

Is minic go mbionn Leanai faoi Mhichumas n6 Leanai le Riachtanais Speisialta
Oideachais fagtha gan ait i roinnt scoileanna mar gheall ar an gcritéar ata i mbeartas
iontrala na scoile. Freastalaionn formhor na leanai faoi mhichumas ar oideachas,
ranganna nd scoileanna priomhshrutha, cé go bhfuil an céatadan atd ag freastal ar
shocruchain speisialta oideachais ag ardu de réir mar a aistrionn siad chuig
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meanoideachas. Is md seans go gcuirfear leanai faoi mhichumas 6 chulrai ata faoi
mhibhuntaiste socheacnamaioch in oideachas speisialta.

* Nil cearta phobail an Lucht Siuil i leith tithiocht atd cui 6 thaobh an chultuir de a
mbaint amach de réir a chéile.

» Gnothachtail oideachais nios isle don Lucht Siuil. Thainig ardu 6 15% in 2002 go 22%
in 2011 ar lion an Lucht Siuil a fuair oideachas ag leibhéal iseal meanscoile.
Criochnaigh 3.6% meanscoil in 2006 agus 8.2% in 2011.

* Ganntanas tithiochta agus easpa didine.

* Ta conarthaifostaiochta le huaireanta oibre neamhshonraithe, conradh ‘gan
iosmhéid vaireanta’, mar ghné den obair anois do go leor dacine aonair. Ta
neamhdhaingneacht ioncaim agus casanna fostaiochta neamhchinnte mar thoradh
ar easpa vaireanta oibre sonraithe agus slan, i ndan do go leor fostaithe.

Maidir le taithi:
» Dearcadh steiréitipicivil leanunach i leith rél na mban.

Aithnitear no diritear ar shaincheisteanna cais, taithi agus aitheantais do dhaoine
breacaostain Submission to the Citizens’ Assembly: 'How we respond to the challenges
and opportunities of an ageing population' 2017 an IHREC

Maidir le cas:

* Taan bhearna phinsin idir na fir agus na mna ag 38% faoi lathair. Chuir lion fachtdiri
leis seo: an bhearna pha idir na fir agus na mna, ré-ionadaiocht na mban in obair
nach mbaineann cinnteacht Iéi agus obair phairtaimseartha agus is md seans nach
mbeidh pinsin cheirde nd pinsin phriobhaideacha ag mna seachas mar a bhionn ag
fir agus ma bhionn a leithéid acu, go ginearalta is ag ratai nios isle é.

* |smo seans nach mbeidh pinsean cheirde nd pinsean Stait ranniocach ag na mna
mar gheall go bhféadfadh briseadh gairme a bheith i gceist mar gheall ar chUram
leanai.

= Cé nach bhfuil aon athru tagtha ar na ratai iocaiochta don Phinsean Stait
(Ranniocach) na don Phinsean Stait (Neamhranniocach) i ndiaidh an chulaithe
eacnamaiochta, ta laghdu déanta ag athruithe a rinneadh ar iocaiochtai
tdnaisteacha ar éifeachtacht an Phinsin Stait, lena n-airitear, lintas breosla, liuntas
teileafoin agus liuntas leictreachais.

= Rialaionn lion critéir chailiochta rochtain ar phinsin, agus ta roinnt acu sin mar udar
imni 6 thaobh comhionannas agus chearta an duine, eadhon, an céras meanaithe,
na bannai iocaiochta agus aois an phinsin.

Maidir le taithi:

* Ta meascan idirnasctha de chleachtais institivideacha, dearcadh aonair agus
caidreamh i gceist le haoiseachas. Airitear ar chleachtais institivideacha, Usaid a
bhaint as na huasteorainneacha aoise chun rochtain ar sheirbhisi a rialu agus chun
cur le himeally daoine breacaosta.

= B’ionann forleithne drochide ar sheandiri agus 2.2% in 2013, agus d'fhéadfadh an
lion daoine ata faoi réir ag drochide ar sheandiri a bheith nios airde na mar ata
tuairiscithe.
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Cé go bhfuil fail ar réitigh maidir le hidirdheall a bhaineann le haois agus le saru a
dhéanamh ar chearta daoine breacaosta, ta Udar imni maidir le héifeachtulacht agus
le hinrochtaineacht réitigh den sort sin.

Maidir le haitheantas:

Ni chuireann an dli cosaint leordhdthanach ar fail d’oibrithe maidir le scor
éigeantach ag aois nach mbionn siad i dteideal pinsean Stait a fhail".

Nil an rogha ata daoine breacaosta cUram agus tacaiocht a fhail ina gcuid tithe féin
agus sa phobal a bhaint amach, agus ta udar imni ann maidir leis ‘leibhéal an
tsolathair’, easpa caighdeain, n6 caighdeain nach bhfuil leordhéthanach i seirbhisi
leasa shaisialaigh an Stat'.

Cailleadh saoirse i dtithe altranais agus i gcdiriocht churaim agus conaitheach eile, le
hidar imni maidir leis an tsoiléireacht reachtach a bhaineann leis seo.

D’fhéadfadh fachtdiri eile, lena n-airitear, cine, inscne agus michumas idirdhealu
aoise a dhéanamh nios measa.

Aithniodh saincheisteanna cais, taithi agus aitheantas don phobal Romach, i dtuarascail na
bliana 2018 Pavee Point agus na Roinne Dli agus Cirt, Roma in Ireland A national needs
assessment agus diriodh orthu.

Maidir le cas:

Ni raibh ach 16.7% de na daoine a d'fhreagair fostaithe.

Luaigh suas le 20% de na daoine a d'fhreagair go bhfuil bochtaineacht a bhrath acu
a d'fhéadfai a mheas mar bhochtaineacht as cuimse. | 50% de na teaghlaigh ina
raibh leanai, thuairiscigh freagrdiri nach raibh a dhoéthain bia acu i gconai.
Thuairiscigh 19.8% de na daoine a d’fhreagair nach bhfuil uimhir PSP acu, ata
rithabhachtach 6 thaobh raon leathan seirbhisi a rochtain, lena n-airitear, iarratas a
dhéanamh ar charta leighis agus ar chosaint soisialta.

Is idirdhealu i gcoiriocht a rochtain na saincheisteanna cdiriochta ba mhd a thainig
chun cinn; rophlédu as cuimse; droch-chaighdedn coiriochta; easpa daingne
tionachta; easpa didine; agus easpa rochtain ar thithiocht shoisialta agus ar
fhorlionadh ciosa.

Ni raibh 37.8% de dhaoine fasta i dteaghlaigh Romach ar scoil riamh. Bhi sé sin
amhlaidh ach go hairithe 6 thaobh na mban, trath nach raibh 41.1% de na mna ar
scoil riamh, agus ni raibh 22% de na fir ar scoil riamh.

Maidir le taithi:

Thuairiscigh 78.9% de na daoine a d'fhreagair gur mhothaigh siad go raibh
idirdhealy a dhéanamh orthu 6 thaobh fostaiocht a fhail. Thuairiscigh 93.3% de na
daoine a d'fhreagair gur mhothaigh siad go raibh idirdhealt & dhéanamh orthu 6
thaobh coiriocht a rochtain. Thuairiscigh 84.3% de na daoine a d'fhreagair gur
mhothaigh siad go raibh idirdhealt @ dhéanamh orthu 6 thaobh cosaint shoisialta a
rochtain. Mhothaigh 70.5% de na daoine a d'fhreagair go raibh idirdhealt &
dhéanamh orthu sna seirbhisi cUraim slainte. Thuairiscigh 81.1% gur bhrath siad
idirdhealU ar an tsraid no in aiteanna poibli - tri ide béile agus tri mhaslai ciniochais.
Thuairiscigh 74% gur mhothaigh siad go ndearnadh idirdhealt orthu i siopai,
bialanna, tithe dsta agus in ionaid shoisialta eile.

Maidir le haitheantas:
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Ciallaionn easpa sonrai aonfhoirmeacha, imdhealaithe bunaithe ar eitneacht go
bhfuil bearna shuntasach ann ¢ thaobh sonrai iontaofa agus cuimsitheacha maidir le
staid shocheacnamaioch na Romach in Eirinn.

Roghnaionn go leor de phobal na Romach a n-aitheantas a cheilt ag an obair agus ar
scoil.

Aithniodh tacaiochtai Béarla agus litearthachta do leanai agus do thuismitheoiri
nach raibh leordhéthanach mar bhacainn ¢ thaobh oideachais.

Thuairiscigh 71.2% de na daoine a d'fhreagair go mbionn deacracht acu foirmeacha
Béarla a léamh agus thuairiscigh 66% go raibh deacracht acu foirmeacha i mBéarla a
lionadh amach. Fuair 84% de na teaghlaigh a d'fhreagair ctnamh le Béarla a léamh
agus a scriobh.

Aithnitear i dtuarascail taighde na bliana 2019 an IHREC agus an ESRI Caring and Unpaid

Work in Ireland agus diritear ar shaincheisteanna cais agus taithi ar fhoras inscne.

Maidir le cas:

Ta freagrachtai curaim mar phriomhchomhphairt de neamh-chomhionannas inscne
sa mhargadh saothair, i dtéarmai fostaiocht a rochtain, uaireanta oibre, ionchais
ghairme, coinniollacha tuarastail agus oibre.

T4 an triv lion is airde uaireanta seachtainitla in Eirinn maidir le hobair neamhioctha
d'fhir agus do mhna seachas mar atd ar fud an AE-28. Is mo seans go léireoidh sé
seo an t-éileamh ard ar chdram in Eirinn, le rannphairtiocht réasunta iseal an Stait ¢
thaobh tacu le ciram.

Cé go bhfuil ardu suntasach tagtha ar thacaiocht do sheirbhisi curaim leanai le
blianta beaga anuas agus go bhfuil forbairt agus feabhas curtha ar scéimeanna
saoire le fiche bliain anuas, ta an leibhéal tacaiochta maidir le hobair ioctha agus
obair nach bhfuil ioctha a thabhairt le chéile i bhfad taobh thiar de na stait
Lochlannacha agus roinnt de stait Mhor-roinn na hEorpa agus ag titim taobh thiar
den ardy suntasach ar fhostaiocht ioctha na mban in Eirinn.

T4 an bhearna pha idir na fir agus na mna maidir le ham oibre neamhioctha in Eirinn
ar an seachtu ceann is airde i measc an AE-28. Feidhmionn na mna nios moé na 7.2
uair an chloig ar an mean d’obair chdraim in aghaidh na seachtaine na mar a
dhéanann na fir. Is iad na réamh-mheastairi is laidre 6 thaobh clraim n3, inscne,
aois an linbh is 6ige, agus do na mna, rannphairtiocht i bhfostaiocht ioctha. Nil
difriocht in vaireanta curaim na bhfear de réir stadas fostaiochta agus ni ddigh go
mbeidh siad ceangailte chomh laidir le haois na leanai le huaireanta cUraim na
mban. Ina measc siud nach bhfuil fostaithe né ata ag obair go pairtaimseartha ta
difriocht mhor in vaireanta curaim na bhfear agus na mban. Nil aon difriocht
shuntasach inscne 6 thaobh am curaim ina measc siud ata ag obair go
lanaimseartha.

Cuireann 45% de mhna agus 29% d'fhir curam ar fail do dhaoine eile ar bhonn
laethuil (ciram leanai agus/n6 curam do dhaoine fasta). Ta 55% acusan a chuireann
curam ar fail ar bhonn rialta fostaithe: 45 faoin gcéad i gcas na mban agus 72% i gcas
na bhfear. Is 16 vaire an chloig an mean-am in aghaidh na seachtaine a chaitear ar
churam ar fud an daonra ina iomlaine: 10.6 vair an chloig d'fhir agus 21.3 vair an
chloig do na mna. Ina measc siud ata a chuireann curam leanai ar fail go rialta m.sh.,
uair sa tseachtain ar a laghad, is ¢ an mean-am seachtainivil na 35.2 uvair an chloig in
aghaidh na seachtaine: 42.6 vair an chloig do na mna agus 25.2 vair an chloig do na
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fir. Ina measc siud ata a chuireann cUram rialta ar fail do dhuine fasta is 19.4 vair an
chloig in aghaidh na seachtaine an tiomantas mean-ama; 19.8 vair an chloig in
aghaidh na seachtaine i measc na gcUramairi ban agus 18.8 vair an chloig i measc
curamoiri fir.

Tuairiscionn mna in Eirinn go ndéanann siad direach faoi mhean de 20 uair an chloig
obair ti in aghaidh na seachtaine, agus tuairiscionn fir mean de sheacht n-vaire a
chloig. Bionn difriocht sa leibhéal ama a chaitear le hobair ti do na mna agus do na
fir nuair a bhionn pairti i gceist. Cuireann pairti a bheith i gceist, fostaithe n6 gan a
bheith fostaithe, leis an am a chaitear le hobair ti do na mna. O thaobh na bhfear,
islionn pairti a bheith i gceist nach bhfuil fostaithe an t-am a chaitear i mbun obair ti
(i gcomparaid le fir aonair).

Maidir le taithi:

Ta rochtain na bhfear ar shocruithe oibre solUbtha iseal agus ta ro-ionadaiocht ar na
mna sa chohort fostaithe a bhaineann leas as vaireanta laghdaithe ar mhaithe le
curam agus obair gan iocaiocht a éascu.

Ta leath acusan ata ag tabhairt faoi obair churaim gan iocaiocht ag ldimhseail na
bhfreagrachtai i gcomhar le fostaiocht agus ta ré-ionadaiocht ar na mna sa chohort
fostaithe seo nach mor doibh a gcuid vaireanta a laghdu ar mhaithe le ciram agus
obair gan iocaiocht a éascu.

Aithnitear sa Tuarascail dn mbliain 2022: Environmental Justice in Ireland: Key dimensions
of environmental and climate injustice experienced by vulnerable and marginalised

communities, , (O'Neill S., DCU) saincheisteanna cais, taithi agus aitheantais do lion grupai
ata sainaitheanta faoin Dualgas agus leagtar béim orthu.

Maidir le cas:

Tearcrochtain fuinnimh. Is iad na tri phriomhfhachtdiri 6 na n-eascraionn
tearcrochtain fuinnimh, costas fuinnimh, ioncam teaghlaigh agus éifeachtulacht
fuinnimh an teaghlaigh. Tearcrochtain fuinnimh mar thoradh ar chain charbdin ata
curtha le costas teasa breoslai iontaise agus ni fheiceann roinnt grupai tairbhe na
hathchdrsala in aon chor, go hairithe pobail an Lucht Siuil. Easpa rochtain ar
thithiocht éifeachtuil. Airionn fachtdiri a chuireann leis an déchulacht go mbeidh
tearcrochtain fuinnimh a brath, ioncam iseal, leibhéil isle oideachais agus a bheith
mar thuismitheoir aonair le leanai cleithiunacha. Ta go leor teaghlaigh ann nach
bhfuil rochtain acu ar abhar fuinnimh ar nos leictreachas, teas srl., i measc pobal an
Lucht Sivil, chomh maith le teaghlaigh daoine breacaosta agus iadsan ata i
gcoiriocht ar cios. Ta tionchar diréireach orthusan ata i gcoiriocht phriobhaideach
freisin mar go bhfuil go bhfuil codanna nios airde de Ratail Fuinnimh an Fhoirgnimh
iseal san earnail seo seachas mar ata i dtithe an Udarais aitivil no i dtithiocht Uinéir-
aitithe. Ta baol nios airde 6 thaobh tearcrochtain fuinnimh i measc daoine
breacaosta ata ina gconai ina n-aonar agus d'fhéadfadh daoine breacaosta a bheith
nios drogallai infheistiocht a dhéanambh in iarfheistit né in vasghraduithe, mar
gheall a bheith neamhchinnte maidir le toradh né le tairbhe. Ta an Lucht Sivil faoi
réir ag baol nios airde 6 thaobh tearcrochtain fuinnimh, go hairithe iadsan ata ina
gconai i dtithe soghluaiste agus i gcarbhain ata ag brath ar bhreosla iontaise chun an
ait athéamh.
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» Tearcrochtain iompair. Déanann Usaid carranna truailliv aeir agus torainn nios
measa agus ciallaionn tUs aite a thabhairt do na carranna thar mhodhanna iompair
inbhuanaithe eile go gcruthaitear cinedlacha eile neamhionannais agus diothacht
soisialta freisin trath nach mbionn daoine ar ioncam iseal in ann carr a cheannach
agus mar gheall air sin go mbionn deacracht acu poist, siopai, taitneamhachtai
poibli agus gniomhaiochtai séisialta a rochtain.

= Déantar na tionchair 6 thruailliU aeir agus torainn agus 6 theocht as cuimse, a
dhaileadh go michothrom. Bhi tionchair nios mé ag na contuirti sin ar ghrupai
leochaileacha ar nds daoine breacaosta, leanai agus iadsan ar stadas
socheacnamaioch nios isle. Ta truailli comhchruinnithe i limistéir gheografacha
airithe i measc pobail ag a bhfuil an tionchar né an chumhacht is 10 sa phroiseas
agus deighilt an phobail.

Maidir le taithi:

* Mothaionn daoine arioncam iseal, i dtionacht neamhdhaingean né ata faoi
mhibhuntaiste ar bhealai eile mar gheall ar inscne, eitneacht né stadas dleathach,
go bhfuil fiorbheagan cumhachta acu le tionchar a bheith acu ar chinnteoireacht
comhshaoil, né fiu déthain eolais maidir lena dtimpeallacht chun aighneacht a
dhéanamh nd tuairim a thabhairt ar shaincheist phleanala aitiuil.

* Rochtain éagothrom ar an dulra agus ar spasanna oscailte poibli. Easpa
taitneamhachtai timpeallachta a bhaineann le limistéir uirbeacha vaislithe (m.sh.
crainn, rialu bruscair, pairceanna, dlUs iseal tithiochta).

Maidir le haitheantas:

* Ta mna leochaileach ach go hairithe 6 thaobh rioscai timpeallachta mar gheall ar an
ngné inscneach a bhaineann le mibhuntaiste socheacnamaioch agus d'fhéadfadh
bhithcharnut i bhfiochain saileacha no ceimiceain thocsaineacha ata contuirteach go
hairithe do chorais atairgthe.

» Taimircigh ag maireachtail i gcomharsanachtai dighradaithe, ait nach bhfuil
solathar maith & dhéanamh do phairceanna agus do shaoraidi caitheamh aimsire,
no ta bacainni praiticivla @ mbrath acu ar nés easpa comharthaiochta ilteangach
agus bacainni sdisialta ar nos idirdhealy, eagla agus braistint maidir le contuirt.
Cuimsionn na gnéithe sin go |éir saincheisteanna maidir le héagair tirdhreacha.

Aithnitear saincheisteanna maidir leis an gcas ar fhoras michumais i mBileog Eolais 1:
Staitistici Michumais 2018 an Udarais Naisiunta Michumais agus diritear orthu.

Maidir le cas:

* |s U seans go mbeadh daoine faoi mhichumas ag obair. 36% de dhaoine faoi
mhichumas in aois 20 go 64 atd ag obair, i gcomparaid le 73% de dhaoine go
foriomlan san aoisghrupa sin. Ni raibh michumas ach ar 6.3% d’oibrithe, cé go
ndéanann 13.5% de dhaoine faoi mhichumas suas an daonra foriomlan.

* |slUseans go mbeadh daoine faoi mhichumas ina ngairmithe no ina n-oibrithe
bainistiochta:

o td 50% nios mod seans ann go mbeadh daoine nach bhfuil faoi mhichumas ina
ngairmithe no ina n-oibrithe bainistiochta na duine ata faoi mhichumas: ta
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24% de dhaoine faoi mhichumas aicmithe i sli bheatha gairmiuil agus
bainistiochta cé go bhfuil 38% de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas
aicmithe i sli bheatha gairmiuil agus bainistiochta;

o Tanios |0 seans ann go mbeadh daoine nach bhfuil faoi mhichumas
neamhoilte/eile/anaithnid le hais duine ata faoi mhichumas: ta 37% de
dhaoine faoi mhichumas i sli bheatha neamhoilte, i sli bheatha eile nd i sli
bheatha anaithnid, cé go bhfuil 19% de dhaoine nach bhfuil faci mhichumasii
sli bheatha neamhoilte, i sli bheatha eile no sli bheatha anaithnid;

Criochnaionn daoine ata faoi mhichumas an scoil nios luaithe na mar a
chriochnaionn daoine nach bhfuil faoi mhichumas an scoil.

Mar gheall go bhfuil an nds ag daoine at a faoi mhichumas an scoil a fhagail nios
luaithe, nil a gcuid cailiochtai chomh maith le cailiochtai daoine nach bhfuil faoi
mhichumas. As an daonra de dhaoine faoi mhichumas in aois 15 agus os a chionn: nil
aon oideachas foirmiuil ag 5%; nior bhain ach 20.8% leibhéal bunscoile amach; nior
bhain ach 16.3% leibhéal iar-bhunoideachas iochtarach amach; agus nior bhain ach
13%% leibhéal iar-bhunoideachas vachtarach amach.

Aithnitear no diritear ar shaincheisteanna cais agus taithi don Lucht Sitil in A Social Portrait

of Travellersin Ireland,, le Watson, D., Kenny, O., agus F McGinnity.

Maidir le cas:

Is 82% den Lucht Sitil in aois 25 go 64 ata ag obair, i gcomparaid le 17% de dhaoine
nach daoine den Lucht Sivil iad. T4 rata nios isle rannphairtiochta sa mhargadh
saothair ag an Lucht Siuil freisin, is é sin, a bheith fostaithe né gan a bheith
fostaithe. Ni raibh bearna rannphairtiochta an mhargaidh saothair chomh mor sin,
afach: Bhi 61 faoin gcéad den Lucht Sivil sa mhargadh saothair i gcomparaid le 79
faoin gcéad de dhaoine nach daoine den Lucht Sivil iad. Da bhri sin, bhi an rata iseal
fostaiochta don Lucht Siuil (11 faoi gcéad i gcomparaid le 66 faoin gcéad) faoi
threallus go priomha ag difriochtai sa difhostaiocht.

Ta i bhfad nios |0 seans ann go mbeadh oideachas comhlanaithe ag an Lucht Sitil go
leibhéal Ardteistiméireachta: nil sé sin déanta ach ag 8 faoin gcéad i gcomparaid le
73 faoin gcéad de dhaoine nach daoine den Lucht Siuil iad. Nil céim bainte amach
ach ag 1 faoin gcéad den Lucht Sivil in aois 25-64 bliain i gcomparaid le 30 faoin
gcéad de dhaoine nach daoine den Lucht Siil iad. T4 nios md seans ann go mbeadh
an scoil fagtha in aois an-6g ag an Lucht Siuil, leis an scoil fagtha ag 28 faoin gcéad
den Lucht Siuil os cionn 25 bliain roimh aois 13, i gcomparaid le 1 faoin gcéad de
dhaoine nach daoine Lucht Sivil iad.

Léiriodh i nDaonaireamh 2011 go bhfuil 12 faoin gcéad den Lucht Sivil ag
maireachtail i gcarbhan nd i dteach soghluaiste. Cé go mbaineann sé lena modh
maireachtala traidisiunta fanaiochta, is mo seans go mbeadh rophlodu i geeist leis
an gcineal seo coiriochta (84 faoin gcéad) agus easpa rochtain idirlin (91 faoin
gcéad). Is mo seans freisin go mbeadh easpa coras téimh larnaigh, solathar uisce
agus saoraidi séarachais acu na mar a bheidh i gcoiriocht chaighdeanach.

Ta an rata féinmharaithe beagnach seacht n-uvaire nios airde i measc na bhfear sa
Lucht Sivil na mar ata sa daonra i gcoitinne

Maidir le taithi:
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Agus gndthachtail oideachais a glacadh san direambh, ta i bhfad nios mo seans ann
go mbeadh difhostaiocht a brath fés ag an Lucht Siuil (9 n-uaire nios mo) nd mar a
bheadh ag an bpobal i gcoitinne, le hidirdheall agus claontacht aitheanta mar chuis
leis an difriocht shuntasach seo.

Aithnitear agus diritear i dTrachtaireacht Eacnamaiochta Raithivil Samhradh 2021 an ESRI
ar an tsaincheist maidir leis an gcas ar fhoras stadais shocheacnamaioch.

Maidir le cas:

Is doigh go mbeidh tionchair shuntasacha buan ag COVID-19 ar gheilleagar agus ar
shochai na hEireann. Go hairithe, ciallaionn an tionchar ar thégail chénaitheach go
bhfuil an éagothroime idir solathar agus éileamh tithiochta nios mé anois na mar a
bhi ag tUs na paindéime.

Aithnitear agus diritear in The Long Road to Secondary School: Background, Home,
Learning Environment, and Transition Difficulties (Smyth E. and Privalko I.) an ESRI ar an

tsaincheist maidir leis an gcas ar fhoras stadais shocheacnamaioch.

Maidir le cas:

Bhi tionchar laidir ag ioncam teaghlaigh an linbh agus ag oideachas na mathar araon
ar dheacrachtaileis an aistriu a dhéanamh chuig meanscoil. Is mo6 seans go mbeadh
deacrachtai ag daoine éga a raibh iar-bhunoideachas iochtarach (ar a mhéad) ag a
gcuid maithreacha no a thainig 6n gcuigil ioncaim is 10 (cuigiu) 6 thaobh dul i dtaithi
ar an meanscoil. Is mo6 seans go mbeidh tionchair i bhfad nios mé ag cosaint in
aghaidh na bochtaineachta agus na diothachta ar aistriu scoile nd mar a bheidh ag
iarrachtai chun rannphairtiocht tuismitheoiri i bhfoghlaim sa bhaile a chur chun cinn.

Aithnitear agus diritear in Irish Digital Accessibility Index 2002 do Chomhairle NaisiUnta na
nDall, ata foilsithe ag IA Labs, ar shaincheisteanna taithi do dhaoine faoi mhichumas.

Maidir le taithi:

Nil [dithreain ghréasain inrochtana ag 72% de chuideachtai ceannrédaiocha na
hEireann agus nior bhain aon

earnadil amhain amach nios mo na 50% de phasrata inrochtaineachta. D'fhéadfadh
laithreain ghréasain

agus ardain digiteacha neamh-inrochtana rochtain a cheilt ar dhaoine ata faoi
mhichumas

chuig seirbhisi agus tairgi ar line.

Aicmiodh cuig cinn de na miondioltéiri grésaeireachta is mé in Eirinn chomh maith
le gach ceann de na deich gcinn de na hardain tithiochta agus ciosa ar line is md sa
tir a bheith neamh-inrochtana. Nior éirigh ach le ceann amhain de na 20 ospidéal
priobhaideacha sa tir a ndearnadh anailis orthu san iniGchoireacht inrochtaineachta
digiteach. | dtéarmai oideachais, nior éirigh le haon laithrean gréasain amhain as
sampla de 28 laithredn gréasan ollscoileanna agus scoileanna priobhaideacha agus
poibli na hEireann.

San earnail phoibli, ta laithredin gréasain inrochtana ag 89% de Ranna Rialtais, agus
nil dithredin gréasain na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta nd na Roinne
Gnothai Eachtracha, measta a bheith inrochtana i lathair na huaire.
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Aithnitear no diritear i dtuarascdil GLEN agus BeLonGTo 2016, LGBTI Ireland report-
national study of the mental health and wellbeing of lesbian, gay, bisexual, transgender,

and intersex people in Ireland, ar shaincheisteanna maidir le cas, taithi agus aitheantas don

phobal LADT.

Maidir le cas:

Rinne idir 12-35% de na rannphairtithe ar fud gripai LADTI+ taifeadadh ar scdir a
léirionn dulagar, imni agus strus trom nd thar a bheith trom. Ar gach scala DASS, bhi
an meanscor is airde ag an aoisghrupa is dige (14-18 bliain d'aois), leis an aoisghrupa
19-25 ina dhiaidh sin. Bhi na ratai dulagair, imni agus struis throm no thar a bheith
trom don chohdrt 6ganach (14-18 bliain d'aois) ceithre huaire nios airde na na ratai a
tuairisciodh don chohdrt 12-19 bliain d'aois sa suirbhé My World ar 6ganaigh agus ar
dhaoine 6ga na hEireann (Dooley agus Fitzgerald 2012). Bhi an mean scér is airde ag
an idirghnéasach do dhulagar, imni agus strus le rannphairtithe trasinscneacha agus
déghnéasacha ina dhiaidh sin.

Thuairiscigh trian (34%) de rannphairtithe LADT stair saoil d‘fhéindochar, i staidéar
naisiunta, arbh ionann é agus ardu ar an 27% sa tuairisc roimhe sin do dhaonra LADT
na hEireann (Mayock et al. 2009). Thuairiscigh beagnach leath acu seo (45.6%) go
raibh siad i mbun féindochar le bliain anuas, agus duirt beagnach 60% gur bhain an
féindochar lena n-aitheantas LADTI agus iad ag iarraidh go nglacfadh daoine eile sa
tsochai leo.

Maidir le mi-Usdid substainti, léirigh direach os cionn 40% de scér INIUCHTA na
rannphairtithe leibhéal éigin d'fadhb le halcdl. | dtéarmai mi-usaid drugai
neamhdhleathacha, cé nar thuairiscigh 27% den daonra i gcoitinne gur bhain siad
Usdid as aon drugai neamhdhleathacha ag trath ar bith ina saol (an Coiste
Combhairleach Naisiunta um Dhrugai 2011), bhain direach os cionn leath i sampla
staidéir LGBTIreland triail as drugai ar bhonn caitheamh aimsire le linn a saoil
(55.9%; n=1,095). Bhi an rata forleithne saoil d'aon drugai neamhdhleathacha sa
daonra i gcoitinne is isle i measc an aoischohort is dige de 15-24 (27%) (an Coiste
Combhairleach Naisiunta um Dhrugai 2011), cé, sa staidéar seo, gur bhain 49.9% de
na rannphairtithe in aois 14-25 triail as drugai ar bhonn caitheamh aimsire.

Maidir le taithi:

Thuairiscigh thart ar aon cheathru de na rannphairtithe 14-18 bliain d'aois (23.6%)
agus 19-25 bliain d'aois (23.2%) gur chaill siad scoil ar mhaithe le drochide a
bhaineann le bheith LADTI a sheachaint. Bhi an fhorleithne is isle bulaiochta freisin
do cholaiste/ollscoil (15.2% i gcomparaid le 17.4% don ionad oibre agus 47.5% don
scoil).

Tugann torthai staidéir le fios go bhfuil eachtrai iospartha, idirdhealaithe agus
ciapadh lasmuigh den scoil 8 mbrath ag daocine LADTI i gcénai: Thuairiscigh 75.2%
gur gortaiodh iad le hide béil le linn a saoil, agus thuairiscigh thart ar aon chuigiu de
na rannphairtithe go ndearnadh ionsaithe fisicitla orthu mar gheall go raibh siad
LADTI.

Maidir le haitheantas:

Tugann torthai an staidéir le fios go bhféadfadh mifhaisnéis a bheith sa réimse poibli
maidir le gnéaschlaonadh agus le féinitlacht inscne. Nior chreid breis is aon trian de
rannphairtithe (34%) go bhféadfadh gnéaschlaonadh a bheith ar eolas ag duine in
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aois chomh hdg le 12, nach bhfuil ar an dearcadh céanna le torthai mhoduil a haon,
is é sin gur 12 bliain d'aois an aois is coitianta a bhionn duine ar an eolas maidir lena
ngnéaschlaonadh. Chomh maith leis sin, féachann sé go gcreideann cion beag ach
cion suntasach i gconai go bhfuil LAD deonach, neamhbhuan agus gur féidir é a chur
faoi smacht, mar a chreid 25% de na rannphairtithe gurbh ionann agus rogha é LAD,
rud éigin gur féidir a chur ina lui ar dhuine a bheith (17%), agus go bhféadfadh
foghlaim maidir le saincheisteanna LADT ar scoil a chur ina lui ar dhuine 6g go bhfuil
siad LADT no go dteastaionn uathu triail a bhaint as (27%). Ta didhlisteanu
déghnéasacht follasach freisin trath a gcreideann 19% de na rannphairtithe gur
direach mearbhall atd ar dhaoine déghnéasacha maidir lena ngnéaschlaonadh.

Aithnitear no diritear i bPaipéar 2014 ar Thuismitheoireacht i Solathar Direach,
Final Ogbu et al.docx (live.com) (Uchechukwu Ogbu, H., Brady, B. & Kinlen, L.) ar
shaincheisteanna

Maidir le Cas:

* Bhain an beartas maidir le Scaipeadh agus le Solathar Direach, ata le scor in 2024,
inchailitheacht de lucht iarrtha tearmainn 6 thaobh iarratas a dhéanamh ar shochair
shoisialta priomhshrutha agus bhi coras coiriochta scaipthe ‘gan aon rogha’ mar
thoradh air. Faoi lathair ta seacht mbliana nd nios faide caite ag 13% de lucht iarrtha
tearmainn laistigh den choras agus ta tri bliana né nios faide caite ag 68% de lucht
iarrtha tearmainn laistigh den choras.

* Bionn tionchar ag droch-mheabhairshlainte ar thuismitheoiri agus ar leanai araon
mar gheall ar an strus a bhaineann lena gcuid imthosca.

* Nil ar chumas leanai atd nios sine cur lena gcuid oideachais no fostaiocht a lorg.

Maidir le taithi:

» Bionn drochthionchar ag Scaipeadh agus ag Solathar Direach ar fheidhmiu
teaghlaigh agus ar fhorbairt an linbh. Ag maireachtail i spas ata plodaithe agus cung
gan aon rochtain né fiorbheagéan rochtain ar spas chun tabhairt faoi staidéar agus ar
spas do chaitheamh aimsire. Mothaionn tuismitheoiri nach bhfuil ar a gcumas
freastal ar riachtanais cothaithe a leanai agus nil ar a gcumas bia a bhaineann lena
gculra cultuir a chocarail da leanai. Nil ar chumas tuismitheoiri freastal ar na
hionchais a d’fhéadfadh a bheith ag a gcuid leanai, lena n-airitear, gniomhaiochtai
soisialta agus cultuir. De réir mar a éirionn leanai nios sine, bionn na difriochtai idir
iad féin agus a gcuid cairde nios follasai agus bionn caillivint deiseanna sdisialta mar
thoradh air. Fasann na leanai anios gan aon fhéinmheas agus easpa dearbhaithe.

Aithnitear i dtionscadal taighde 2022, Ag Déiledil e Géarchéim Taithi mhaireachtala agus
foghlama dhaoine 6ga imeallaithe le linn COVID-19, faoi stivir OE Gaillimh, agus diritear ar
shaincheisteanna cais, taithi agus aitheantais do dhaoine 6ga

Maidir le cas:

* Tataithi faighte ag daoine éga ar an gcur isteach thar na bearta a bhi ag scaipeadh
COVID-19 ar a gcuid oideachais, le tionchar suntasach go hacaduil, go sodisialta agus
go forbartha agus 6 thaobh meabhairshlainte.

Maidir le taithi:
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= Bhidaoine dga dubh doite, uaigneach, le taithi neamhchinnteacht le linn phaindéim
COVID 19. Bhain costais soch-mhothiUchanach agus forbartha le haonru.

= Bhidaoine dga ar an eolas maidir leis an dioscursa an ‘locht a chur ar dhaoine 6ga’
agus cé gur mhothaigh siad go raibh an ceart ag daoine maidir leis an dearcadh seo,
mar go raibh go leor nach raibh ag cloigh leis na srianta, mar sin féin, bhi siad den
tuairim nar cheart an locht a chur ar na daoine 6ga go léir.

Maidir le haitheantas:

= Bhitaithi daoine dga ar chianfhoghlaim difridil mar gheall ar a n-imthosca
socheacnamaiocha le caillivint foghlama mar shaincheist ar leith do ghrupai
imeallaithe.

Rinne an tionscadal céanna taighde ar Dhearcadh Tuismitheoiri ar Mhaireachtail agus ar
Fhoghlaim ar a gcuid leanai le linn COVID 19, inar aithniodh agus inar diriodh ar
shaincheisteanna cais do

Maidir le Cas:

» | gcomhthéacs COVID-19, chuaigh na strusairi a bhii ndan do chumas tuismitheoiri
maidir le maireachtail le dianghlasail agus le ‘scolaiocht ag baile’ ar mhaithe le tacu
le riachtanais leanai agus 6ganach mar gheall ar bhrdnna airgeadais,
saincheisteanna mothuchanacha, athruithe forbraiochta sa duine 6g agus
saincheisteanna iompair, in olcas.

= Léirigh go leor tuismitheoiri Udar imni maidir le caillivint foghlama.

* |smo seans nach mbeadh rochtain leordhdthanach ag teaghlaigh 6 phobail
imeallaithe ar an teicneolaiocht, na scileanna teicneolaiochta agus ar na spasanna
staidéir a bhi riachtanach n6 nach raibh siad in ann an leibhéal tacaiochta oideachais
a bhi riachtanach a chur ar fail da gcuid leanai i dtéarmai tacaiochtai direacha.

Maidir le taithi:

* Thuig tuismitheoiri go raibh daoine éga ag caillivint amach ar an saol lasmuigh den
teaghlach agus ar idirghniomhaiochtai soisialta agus ni raibh na daoine 6ga chomh
spreagtha is ba choir doibh a bheith 6 thaobh rannphairtiocht sa scolaiocht ar line.

Foinsi Tuarascalacha agus Aighneachtai Aitidla

Aithnitear i Sonrai maidir le Prdifil Cheantar Pobal do Ghaillimh agus diritear ar
shaincheisteanna.

Maidir le cas:

= Agleibhéal Ceantar Beag, ta lion mdr ceantair a thagann laistigh de bhanda
Mibhuntaiste le Scor Diothachta idir -10 agus -20. Ar an iomlan ta 28 Ceantar Beag
ata aicmithe faoi mhibhuntaiste i gCathair na Gaillimhe, le 10 gcinn acu sin i
dToghroinn an Bhaile Bhain.

= Léiritearibhfigiviri DSP don 22 Aibrean, 2022 difhostaiocht naisiunta ag 4.8% agus
an 22 Aibrean, 2022 bhi 4,389 duine ar an mbeochlar i nGaillimh.

Aithnitear agus diritear ar shaincheisteanna cais, taithi agus aitheantas do dhaoine 6ga i
Planet Youth County Report Galway 2020, Thascfhorsa Drugai agus Alcoil Réigiun an
larthair.

Maidir le cas:
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Maidir |

Maidir |

Stadas Slainte. Thuairiscigh 56% de dhéagairi go raibh tionchar divltach ag COVID-
19 ar a meabhairshlainte; thuairiscigh 60% go raibh siad nios uaigni. Thuairiscigh
45% de dhéagairi go raibh tionchar ditltach ag COVID-19 ar a bhfolldine coirp.
Ratalann lion nios airde de dhéagoiri a bhfollaine coirp mar a bheith go dona né thar
a bheith go dona i gcomparaid leis na freagrdiri i suirbhé 2018. Measann lion nios
mo déagadiri go bhfuil a meabhairshldinte go dona né go han-dona i gcomparaid leis
na freagroiri i suirbhé 2018.

Ceanglaitear Usaid mheain shoisialta ar feadh ceithre huaire an chloig né nios mo le
ratai nios airde imni, dulagar, féinmheas iseal agus is mo seans go bhfaigheann na
daoine dga an obair scoile deacair agus go bhfaigheann siad nios 10 nad ocht n-uaire a
chloig codlata.

Cruthaionn easpa clubanna oige ceantar-bhunaithe don uile aois bacainni i leith
daoine dga ata i mbaol nios airde.

D’fhéadfadh sé go gciallédh deiseanna laghdaithe maidir le ham caitheamh aimsire
ata struchturtha do dhaoine 6ga go mbeadh daoine 6ga ag fanaiocht ar na
sraideanna agus go mbeadh nios mo seans ann go n-usaidfidis cannabas.

e taithi:

Thuairiscigh 38% de chailini agus 24% de bhuachailli go ndearnadh bulaiocht orthu
ar line. Nil méran seans ann go mbeadh daoine 6dga nach ndearnadh bulaiocht orthu
riamh ar line i mbun féindochar; ta cuig vaire nios mo seans ann n6 nios mo gur thug
siadsan a ndearnadh bulaiocht orthu ar line faoin féindochar uair amhain né nios
mo.

Is mo seans go n-éileofar ar chailini seachas ar bhuachailli iomhanna gnéasacha
follasacha diobh féin a sheoladh tri na medin shdisialta, agus go roinnfear iomhanna
gnéasacha follasacha diobh féin gan cead vathu.

Cuireann noirm shaisialta a bhaineann le husaid substainti déagoiri i mbaol nios mo
6 mhi-Usaid alcoil agus substainte.

e haitheantas,

Thuairiscigh 47% de chailini nach raibh siad rannphairteach riamh sa sport lasmuigh
den scoil le club né foireann, i gcomparaid le 38% de bhuachailli. Thuairiscigh 83%
de bhuachailli nach raibh siad rannphairteach riamh sa cheol, dramaiocht, sna
healaiona nd sa rince, i gcomparaid le 60% de chailini.

Combhlanaithe le tacaiocht ¢ Niall Crowley, Value Labs.
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